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Arbetskraftsbarometern 07 Forord

Forord

Arbetskraftsbarometern dr en arlig enkdtundersokning gjord bland ett
urval av arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information
om arbetsmarknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika ut-
bildningsgrupper. Arbetsgivarna tillfragas om hur de bedomer tillgangen
pa sokande med en viss utbildning samt hur antalet anstédllda kommer
att forandras pa ett respektive tre ars sikt. Undersokningens historia, den
forsta gjordes 1959, ger mojligheter till ldnga tidsserier 6ver utvecklingen
pé arbetsmarknaden for jamforbara utbildningsgrupper. Arets barometer
ger information om 70 olika utbildningsgrupper.

Enkatundersokningen har genomforts pa Prognosinstitutet vid SCB déar
Freja Lundgren varit huvudansvarig fér undersokningen.

Statistiska centralbyran i november 2007

Anna Wilén

Anders Ljungberg
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Arbetskraftsbarometern 07 Innehdll

Fortsatt ljus arbetsmarknad

Andelen arbetsgivare som sokt personal har fortsatt att 6ka. Nara halften
av arbetsgivarna har under aret sokt personal med angiven utbildning, en
okning med fem procentenheter sedan 2006. Arbetsgivarna spar dven ett
fortsatt Okat behov av personal de ndrmaste aren.

For sex av tio utbildningsgrupper gors bedomningen att antalet anstéllda
kommer att 6ka pa tre drs sikt, jamfort med fem av tio forra dret. For
merparten av de utbildningsgrupper som ingdr i Arbetskraftsbarometern
07 uppger arbetsgivarna att det rdder brist pd yrkeserfaren personal. De
senaste drens goda utveckling med allt storre efterfragan pa personal gor
att arbetsgivarna nu upplever att det ar balans i tillgangen av nyutexamine-
rade, efter flera &r med god tillgdng pa dessa.

I'likhet med tidigare ar ar det framforallt inom teknik- och vardomradet
man bedomer att personalstyrkan kommer att oka.

Inom det tekniska omrddet har 53 procent av arbetsgivarna sokt personal
det senaste aret, en 0kning med nio procentenheter. I flera ar har arbets-
givarna uppgivit brist pa sokande med yrkeserfarenhet inom i stort sett alla
utbildningar inom omradet och nu borjar dven arbetsgivarna ange brist pa
nyutexaminerade for alltfler utbildningar. Storst dr bristen pa nyutexami-
nerade med gymnasieutbildning. Av de hogskoleutbildade &r det brist pa
civilingenjorer med inriktning mot energi- och elektroteknik, lantmateri
och byggnadsteknik.

Det samhillsvetenskapliga omridet dr det omrdde som kdnnetecknas av den
svagaste arbetskraftsefterfragan. Detta visar sig bland annat i att andelen
arbetsgivare som under det gdngna dret sokt personal ar lagst inom detta
omrade, i genomsnitt 42 procent. Storst har efterfragan varit pa program-
merare/systemvetare.

Efterfragan har dkat pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade. Det ar
dock fortfarande god tillgang pd nyutexaminerade sokande for merparten
av utbildningarna inom omradet. Tillgangen pa yrkeserfarna &r inte fullt
lika god, det rader brist pa programmerare/systemerare, psykologer och
socionomer, samt pa handels- och administrationsutbildade inom handeln.
Bortsett fran samhallsvetarna gor arbetsgivarna beddmningen att behovet
av personal med hogskoleutbildning kommer att 6ka, framforallt pa tre

ars sikt. Efterfrdgan pa gymnasialt utbildade bedéms vara oférandrad eller
minska nagot pa kort sikt.
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Arbetskraftsbarometern 07 Innehdll

Inom vdrdomrddet uppger drygt halften av arbetsgivarna att man sokt
personal under det senaste aret. For en majoritet av utbildningsgrupperna
rader det stor brist pa yrkeserfarna. Det ar dven brist pa nyutexaminerade
receptarier, veterindrer, barnmorskor, ldkare och specialistutbildade sjuk-
skoterskor.

Arbetsgivarnas beddmning ar att man kommer att 6ka antalet specialist-
utbildade sjukskoterskor, lakare, veterindrer, barnmorskor samt utbildade
inom social omsorg bade pa ett och tre ars sikt.

Inom undervisningsomrddet har 44 procent av arbetsgivarna sokt personal.
Det dr fortfarande brist pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade fritids-
pedagoger och forskolldrare. For bade yrkeserfarna och nyutexaminerade
bedomer arbetsgivarna att det ar god tillgdng pa grundskolldrare 1-7
svenska/so och gymnasieldrare historia/samhallsvetenskap. Arbetsgivarnas
bedomning pa kort sikt dr att antalet anstdllda kommer att vara oférandrat
eller minska for samtliga utbildningsgrupper utom for forskollarare.

I ovrig sektor ingar bibliotekarier, hotell- och restaurangutbildade religions-
vetare/teologer och medieutbildare. Knappt halften av arbetsgivarna inom
denna grupp har sokt personal. Det rdder brist pa yrkeserfarna med hotell-
och restaurangutbildning medan det &r god tillgdng pa nyutexaminerade
bibliotekarier. I 6vrigt rader det balans. Arbetsgivarna bedomer att behovet
av hotell- och restaurangutbildade samt medieutbildade kommer att 6ka
pa kort sikt. Efterfragan pa ovriga utbildningar bedoms vara oforandrad.

Statistiska centralbyrin 9



Summary Labour Market Tendency Survey

Summary

The Labor Market Tendency Survey is a sample survey that has been pub-
lished annually since 1959. It provides information about the labor market
situation and the outlook for 70 educational and training categories. Of
these categories, 55 are higher education programs. The results are based
on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.

Results from the 2007 survey

The share of employers looking for new employees has continued to
increase. Roughly half of employers state that they have searched for staff,
an increase of five percentage points since 2006. Six out of ten employers
predict an increase in their total number of employees over the next three
years, compared to five out of ten last year. Employers estimate that there
is a shortage of staff with work experience for most educational categories.
The past few years”expansion of the labor market has lead to employers
experiencing that there is a balance regarding newly graduates in 2007,
following several years of excess supply.

In line with last years’findings it is within the fields of technology and
health care that the employers estimate the greatest future increases in
their number of employees.

Within the field of technology, 53 percent of employers have been looking
for staff, an increase of nine percentage points. For several years employ-
ers in this field have stated that there is a shortage for staff with work
experience for almost all of the educational backgrounds. This year, for an
increased number of the educational groups employers note a shortage of
new graduates as well. The shortage of new graduates is highest for indi-
viduals with an upper secondary education. Among those with university
education, there is a shortage of people with a masters-level engineer-
ing degree who specialized in energy and electronics, land surveying and
construction.

The field of social sciences is the field with weakest labor market demand.
Among other things it’s the employment sector in which the lowest pro-
portions of employers have looked for staff, 42 percent. The demand for
programmers/system analysts is the largest. There is still a good supply of
newly-graduated for the greater part of the educational groups within the
field. The situation for applicants with work experience is better; there is
a shortage of programmers/system analysts, psychology and social study
graduates. There is also a shortage for graduates with education in trade

10 Statistiska centralbyrin



Labour Market Tendency Survey Summary
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Summary Labour Market Tendency Survey

and administration working in trade. Apart from Sociologists, the employ-
ers estimate an overall increase in their short-term need for staff with a
tertiary education, especially in three years of time. For upper secondary
school graduates employers estimated that there will be no change or a
small decrease in staff.

About half of the employers in the healthcare field report that they have
been seeking new personnel during the past year. For a majority of the
educational groups is there a shortage of graduates with work experience
and for specialised nurses, dispensers, veterinarians, midwives and doctors
there is a shortage of new graduates as well. Healthcare employers expect
the number of specialised nurses, doctors, veterinarians, midwives and
social service workers to increase in both one- and three-year horizons.

Within the feaching field, 44 percent of the employers have looked to hire
staff. As in previous years, there is a shortage of both experienced per-
sonnel and new graduates with educational backgrounds in preschool
teaching and leisure time childcare. There seems to be a surplus of teach-
ers whose formal education is in teaching Swedish or social science at
primary school, as well as a surplus of experienced and newly-graduated
teachers of history and social science in upper secondary school. In gen-
eral, employers expect the number of workers in the teaching field to stay
unchanged or to decrease for all the educational categories except for
preschool teachers.

A remaining field includes graduates within library science, hotel and res-
taurant management, theology and media. Almost half of employers have
searched for personnel. There is shortage of experienced personnel with an
education in hotel and restaurant management and a surplus of graduates
within library science. The remaining educational categories are in bal-
ance. Employers estimate that the need for staff educated within hotel and
restaurant management, as well as those with an education in media, will
increase in short term. The need for people with the remaining educations
is estimated to stay unchanged.

12 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 07 Laget pd arbetsmarknaden

Laget pa arbetsmarknaden

I september 6kade antalet sysselsatta med 85 000 jamfort med motsva-
rande manad 2006. Okningen var jamnt férdelad mellan mén och kvin-
nor. Antalet personer i arbete ckade kraftigt, med 122 000 eller hela 3,1
procent. Ungdomar 16-24 ar stod for ndrmare halften av sysselsattnings-
okningen. Ungdomar ckade ocksa kraftigt i befolkningen. Av befolknings-
okningen pa 47 000 personer var 35 000 ungdomar. Sysselsattningsintensi-
teten (dvs. andelen sysselsatta av befolkningen 16-64 ar) 6kade med 0,9
procentenheter till 75,3 procent, utmarkande hér var kvinnor i dldergrup-
pen 25-54 ar. Av de sysselsatta var ca 54 000 personer sysselsatta utom-
lands men folkbokforda i Sverige.

Statistik fran Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) visar att i slutet av septem-
ber deltog ca 79 300 personer i program med aktivitetsstod eller i arbete
med stod (exkl. sdrskilda insatser for funktionshindrade) jamfort med ca
144 000 for ett ar sedan. Tidigare bendmndes dessa “deltagare i konjunk-
turberoende program”. Deltagare i vissa av dessa stod raknas i AKU som
sysselsatta. I september var antalet personer i dessa stod ca 28 500, en
nedgang med ca 32 500 jamfort med for ett ar sedan.

Arbetslosheten var i september 4,2 procent, eller 195 000 personer, jamfort
med 4,9 procent motsvarande manad forra aret. Bland mén gick arbetslos-
heten ned fran 5,0 till 4,1 procent. I ldersgruppen 55-64 ar minskade ar-
betslosheten fran 3,7 till 2,7 procent. Bland ungdomar 16-24 ar minskade
arbetslosheten med 2,2 procentenheter och dr nu nere i 11,5 procent.

Bland utrikes fédda var arbetslosheten 10,1 procent jamfort med 3,3 pro-
cent for inrikes fodda. For utrikes fodda lag forandringen inom den statis-
tiska felmarginalen, medan nedgdngen fran 4,3 till 3,3 procent for inrikes
fodda dr statistiskt sakerstalld.

Arbetslosheten har historiskt sett varit betydligt hogre bland lagutbildade
an bland hogutbildade. Ar 2006 var arbetsldsheten 9,4 procent bland
grundskoleutbildade, 5,2 procent bland gymnasieutbildade och 3,6 procent
bland hogskoleutbildade.Vid en jamforelse med 2005 minskade arbetslos-
heten med drygt en halv procentenhet oavsett utbildning.

Statistiska centralbyrin 13



Laget pd arbetsmarknaden Arbetskraftsbarometern 07

Sysselsattning och arbetsléshet
Manadsvis for perioden september 2005 — september 2007
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Arbetskraftsbarometern 07 Laget pd arbetsmarknaden

Andelen sysselsatta ligger generellt sett hogt bland de utbildningsgrup-
per som redovisas i Arbetskraftsbarometern. Under 2005 var 86 procent

av dem som tillhorde dessa utbildningsgrupper sysselsatta, jamfort med

78 procent for hela populationen 25-64 &r. Storst andel sysselsatta fanns
bland grundskolldrare klass 4-9 i sprak/samhallsorientering samt matema-
tik/naturorientering for vilka sysselsattningen var 98 procent.

Detta ar sista manaden som AKU publiceras med nuvarande definitioner. En dvergang till
internationella definitioner kommer att ske fran AKU avseende oktober i ar. Regeringen har
upphévt ett regeringsbeslut fran 1986 om definition av begrepp i arbetskraftsundersékning-
arna.

Killor: SCB (Arbetskraftsundersokningarna, Sysselsdttningsregistret) och Arbets-
marknadsstyrelsen.

Statistiska centralbyrin 15



Rekryteringsliget

Arbetskraftsbarometern 07

Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar rekryteringslaget

ar praglat av ...

god tillgang pd sokande

brist pd sékande

Handels- och adm utb (O)
Gymnasieldrare, historia/samhallsvet
Grundskollarare 1-7, sv/so
Sjukgymnaster

Nyutexaminerade Nyutexaminerade
Grundskollarare 1-7, sv/so Drift-, underhall-, VVS- och
Bibliotekarier Kylteknik

Gymnasieldrare, historia/samhallsvet Sjukskaterskor, specialistutb.
Biologer Transportutbildade
Sambhallsvetare Tele-/Elektronikutbildade
Yrkeserfarna Yrkeserfarna

Sambhallsvetare Elektriker

Hogsk ing byggnadsteknik
Styr- och reglertekniskt utb
Drift-, underhalls-, VVS- och kylteknik

I likhet med forra dret rdder det stor
brist pd Drift-, underhdll-, VVS- och
kylteknik.

J

Branschtillhorighet har anvints for att sarskilja de handels- och
administrationsutbildade som arbetar inom handeln frin évriga. Med (H) avses
de som dr sysselsatta inom handeln. Med (O) avses de som dr sysselsatta i andra
ndaringar dn handeln. For mer information — se sidan 97.

16
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Arbetskraftsbarometern 07

Fordndring av rekryteringsliget

Forandring av rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar det sedan

2006 blivit ...

littare att rekrytera

svdrare att rekrytera

Nyutexaminerade
Specialpedagoger/specialldrare
Styr- och reglertekniskt utbildade
Hogsk ing el/elektronik/datatek
Religionsvetare/Teologer

Nyutexaminerade
Civ ing lantmateri
Civ ing elektronik/datateknik/

automation
Tele-/Elektronikutbildade

Civ ing industriell ekonomi, organi-
sation

Forskolldrare Civ ing teknisk fysik

Yrkeserfarna Yrkeserfarna

Religionsvetare/Teologer Lantmdstare

Tandlakare Handels- och adm utb (O)

Sambhallsvetare Fysiker

Hotell- och restaurangutbildade Idrottslarare
Verkstadsutbildade

Statistiska centralbyrin
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Andel som sokt personal Arbetskraftsbarometern 07

Andel som sokt personal

Rangordning av utbildningar dar andelen arbets-
givare som sokt personal har varit ...

ldg hog

Handels- och adm utb (H) Hogsk ing byggnadsteknik
Grundskolldrare 1-7, sv/so Civ ing energi- och elektroteknik
Handels- och adm utb (O) Hogsk ing maskin-, fordons-,
Specialpedagoger/specialldrare farkostteknik

Bildlérare Hogsk ing el/elektronik/datatekn

Andelen arbetsgivare som sokt
ingenjorer dr mycket hog

18 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 07 Framtidsutsikter

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna be-

domer att antalet anstallda kommer att ...

minska

oka

Till ar 2008

Grundskollarare 4-9, ma/no

Till ar 2010

Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Barn- och fritidsutbildade
Grundskollarare 4-9, ma/no
Handels- och administrations-
utbildade (O)

Gymnasieldrare, hist/samhallsvet

Till ar 2008

Civ ing elektronik/datateknik
/automation

Hoégsk ing el/elektronik/datatekn
Programmerare/Systemerare

Civ ing maskin-, fordons- och
farkostteknik

Till ar 2010

Civ ing elektronik/datateknik
/automation

Hogsk ing el/elektronik/datateknik
Sjukskoterskor, specialistutbildade
Civ ing byggnadsteknik

Statistiska centralbyrin

Behovet av ingenjorer bedoms oka
pa bdde ett och tre drs sikt.
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 07

Rekryteringslaget inom
utbildningsomraden
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Teknik Samhélls- Vard Undervisning Ovriga
vetenskap

Utbildningar inom évriga omraden rangordnade
efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang © God tillging
Bibliotekarier z2

(O}

-
Balans = Balans
Hotell- och restaurangutbildade &% Medieutbildade
Religionsvetare/Teologer ™  Bibliotekarier
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Brist
Hotell- och restaurangutbildade

Brist

[
@
o
[12]
-
[
o
O
[t
(2]

20 Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 07 Rekryteringsliget inom utbildningsomrdiden

Utbildningar inom tekniska omradet rangordnade
efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang o God tillgdng
Biologer <z,:
Civ ing kemi- och bioteknik 9
Kemister = Balans

. [
Fysiker I~ Biologer
Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik Kemister
Arkitekter

Brist

Balans

Agronomer

Civ ing elektronik/datateknik/automation
Hogsk ing el/elektronik/datateknik

Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Civ ing industriell ekonomi, organisation
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Lantmastare

Civ ing teknisk fysik
Jagmastare/Skogsvetare

Byggutbildade

Civ ing material- och geoteknik

Styr- och reglertekniskt utbildade

Hogsk ing byggnadsteknik

Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Civ ing kemi- och bioteknik

Fysiker

Agronomer

Tele-/Elektronikutbildade

Civ ing industriell ekonomi, organisation
Civ ing teknisk fysik

Civ ing elektronik/datateknik/automation
Arkitekter

Jagmastare/Skogsvetare

Lantmastare

Civ ing material- och geoteknik

Civ ing lantmateri

Hogsk ing el/elektronik/datatekn

Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Byggutbildade

Brist Jord- och skogsbruksutbildade

Civ ing byggnadsteknik Civ ing energi- och elektroteknik

Civ ing lantmateri Civ ing byggnadsteknik

Elektriker Transportutbildade

Civ ing energi- och elektroteknik Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Verkstadsutbildade E Fordonsutbildade

Fordonsutbildade % Verkstadsutbildade

Jord- och skogsbruksutbildade
Tele-/Elektronikutbildade
Transportutbildade

Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik

™ Drift-, underhall-, VVS- och kylteknik
2 Styr- och reglertekniskt utbildade

2| Hogsk ing byggnadsteknik

4 Blektriker
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 07

Utbildningar inom samhallsvetenskap
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang © God tillgang
Sambhallsvetare g Sambhallsvetare i
Personalvetare/Beteendevetare = Handels- och administrationsutbildade (O)
Socionomer E
Jurister 2 Balans
Ekonomer @ Fkonomer
Handels- och administrationsutbildade (O) || Personalvetare/Beteendevetare
Jurister
Balans
Psykologer Brist
Programmerare/Systemerare Socionomer
Psykologer

Handels- och administrationsutbildade (H)

Brist “ Programmerare/Systemerare
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Arbetskraftsbarometern 07

Rekryteringsliget inom utbildningsomriden

Utbildningar inom vardomradet rangordnade efter

rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang
Sjukgymnaster
Apotekare
Biomedicinska analytiker
Arbetsterapeuter

Balans

Social omsorgsutbildade

Tandhygienister

Tandldkare

Sjukskaterskor, allmédn hélso- och sjukvard
Omvardnadsutbildade

Brist

Lékare

Barnmorskor

Veterindrer

Receptarier

Sjukskaterskor, specialistutbildade

Statistiska centralbyrin

Yrkeserfarna

Sjukgymnaster

Balans
Apotekare
Omvaérdnadsutbildade

BAST TILLGAN

Brist
Biomedicinska analytiker
Arbetsterapeuter
Social omsorgsutbildade
Sjukskoterskor, allmén hélso- och sjukvard
Tandléakare
Barnmorskor
7| Tandhygienister
3 Receptarier
= Sjukskoterskor, specialistutbildade
o)
4 Lakare

O .
& Veterinarer
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Rekryteringsliget inom utbildningsomrdden Arbetskraftsbarometern 07

Utbildningar inom undervisningsomradet
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang © God tillging
Grundskolldrare 1-7, sv/so <X Gymnasieldrare, historia/samhallsvetenskap

Gymnasieldrare, historia/samhallsvetenskap g Grundskolldrare 1-7, sv/so)

Barn- och fritidsutbildade =

Idrottslarare @ Balans

Gymnasieldrare, sprak o Bildlarare

Gymnasieldrare, matematik/naturveten- Gymnasieldrare, matematik/naturvetenskap
skap) Gymnasieldrare, sprak

Barn- och fritidsutbildade
Grundskolldrare 4-9, sprak/so

Balans Musiklarare
Grundskolldrare 4-9, sprak/so

Bildlarare

Grundskolldrare 1-7, ma/no Brist

Musiklarare
Grundskolldrare 4-9, ma/no
Specialpedagoger/Specialldrare

Grundskolldrare 1-7, ma/no
Idrottslarare

Brist 4 Forskollarare
Fritidspedagoger
Forskollarare
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik
Arkitekter
Balans Rekryteringslége 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsléage 1998-2007 Andel som so6kt personal

100

Brist /\ Yrkeserfay 80}
60|

Balans

40} .

God Samtliga

tillgang Nyutexamlnerade ¢
0L -
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I I I Markerar
) - osakerhets-
3ar I A intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

‘Genomsnittlig
manadslon 2006

Statistiska centralbyrin

Den arbetsmarknaden som arkitekter méter ar kénslig for konjunktur-
svangningar. Fortsatt expansion av byggbranschen talar for en ljus
arbetsmarknad for arkitekter. Tillgdngen beraknas véaxa i samma omfatt-
ning som efterfragan.

140, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man
5000, varav 42 procent kvinnor och 58 procent méan

ATKItEKEEr MLTL. i 58
INgeNJOrer 0Ch TEKNIKEr .......coiiiiiiii e 7
Universitets- 0ch hOGSKOIIArare .........c.ocovvriiviiiniiciiic e 7

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 35400 35800 9
Kommunal 25000 24800 32000 34400 17
Privat 28200 27100 33300 39600 74

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssékande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 07

Civilingenjorer — elektronik/datateknik/automation

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal

100

Brist \ Yrkeserfarny\ 80
/_\ 60 |
Balans \ \ /
40 -
o v Samtliga
. o 20 i
tillgang Nyutexaminerade

! ! ! ! ! ! ! ! ! O L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ‘ | | Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Den totala efterfragan pé civilingenjorer inom elektronik/datateknik/

automation, energi- och elektroteknik samt teknisk fysik vantas 6ka. Den
sammanlagda tillgangen beraknas dock vaxa annu mer. Pa lang sikt
kan det komma att bli 6verskott inom vissa inriktningar.

Examinerade 2005/06 905, varav 21 procent kvinnor och 79 procent man
Foérvarvsarbetande 05 7 500, varav 12 procent kvinnor och 88 procent mén

Vanligaste yrken DatasSPeCIalISTEN ......eiiuiieici e 41
2006, procent CiVIlINGeNJOrEr MLl .o 17
Universitets- 0ch hOgSKOIIArare. ..ot 10
‘Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
ménadsldn 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25300 24500 31500 38000 13
Kommunal . 24700 y . 1
Privat 27600 28 800 39200 43100 86
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik

Civilingenjorer — energi- och elektroteknik

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist \/_\\ Yrkeserfay/: 80}
60
Balans \ / / Samtliga
401
God v
tillgang Nyutexaminerade 201
oL v
98 99 OO 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I I | Markerar
) osakerhets-
3ar | | I intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Den totala efterfrégan pé civilingenjorer inom elektronik/datateknik/

automation, energi- och elektroteknik samt teknisk fysik vantas 6ka. Den
sammanlagda tillgangen beraknas dock vaxa annu mer. Pa lang sikt
kan det komma att bli 6verskott inom vissa inriktningar.

Examinerade 2005/06 510, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man
Forvarvsarbetande 05 12 600,varav 9 procent kvinnor och 91 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer MLTL ..o 37
2006, procent DataSPECIAlISIET ... . s 20
Chefer for sarskilda funktioner..........ccccovveiiiiciieecec e 10
‘Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
‘ménadslén 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25700 24900 39100 37500 5
Kommunal .. 26000 24400 32500 2
Privat 26800 27800 40800 48200 93

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande

Statistiska centralbyrdin 27



Teknik Arbetskraftsbarometern 07

Civilingenjorer — industriell ekonomi, organisation

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som s6kt personal
100

Brist /\ Yrkeserfarna/\ 8o}
60

Balans \ \ / Samtliga
V4 40

God e
tillgang Nyutexaminerade o

! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ‘ L \ Markerar
. ; osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Den totala efterfragan pé civilingenjorer inom industriell ekonomi/or-

ganisation samt maskin-, fordons- och farkostteknik vantas 6ka. Den
sammanlagda tillgangen beraknas komma att utvecklas i samma takt.

Examinerade 2005/06 480, varav 37 procent kvinnor och 63 procent man

Férvarvsarbetande 05 5 900, varav 25 procent kvinnor och 75 procent man

Vanligaste yrken Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman............. 15
2006, procent DataSPECIAlISTE ... 15
CIVIINGENJOrEr MLFLL .o 13
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Méan sektorn
Statlig 25200 24700 33900 35900 8
Kommunal . . 29400 34100 1
Privat 29200 32400 43600 55100 91
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik

Civilingenjorer — kemi- och bioteknik

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80
\Akesedarna
” 60

Balans \ / 3 Samtliga
40}
God| ~" N t\-/ d
tillgang yutexaminerade, 20l

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar | | I Markerar
: osédkerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Den totala efterfrégan pa civilingenjorer inom kemi- och bioteknik samt

material- och geoteknik vantas ¢ka. Den sammanlagda tillgangen be-
réknas dock vaxa annu mer. P& lang sikt kan det bli déverskott inom vissa
inriktningar.

Examinerade 2005/06 650, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man
Forvarvsarbetande 05 8 600, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Vanligaste yrken CiviliNGENJOTEr MLTLL .o 27
2006, procent Ingenjorer 0Ch teKNIKET ..o 14
Universitets- och hOgSKOIArare. ..o 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21500 21400 31500 33900 14
Kommunal 23900 . 29700 31400 3
Privat 27400 27600 40100 46 800 83

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 07

Civilingenjérer — lantmateri

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
o w 80
/ 60 | Samtliga
Balans /
2N Hipzg =
God \/
tillgang Nyutexaminerade 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | I \ Markerar
. osédkerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Den totala efterfragan pa civilingenjoérer inom lantmateri samt bygg-
nadsteknik véantas ¢ka pa& grund av stora infrastruktursatsningar. Aven
tillgangen vantas oka, dock inte i samma takt som efterfragan. Pa lang

sikt finns det darfor risk for fortsatt underskott.

Examinerade 2005/06
Foérvarvsarbetande 05 2 500, varav 40 procent kvinnor och 60 procent mén

120, varav 57 procent kvinnor och 43 procent mén

Vanligaste yrken CiviliNGeNJOTEr MLFL. (oo 36
2006, procent Séljare, inkdpare, maklare m.fl. ... 13
Chefer for mindre féretag och enheter..........oooiiiiiiiicee, 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Méan Kvinnor Man sektorn
Statlig 24500 25200 34400 37000 26
Kommunal 24900 26500 33900 37400 22
Privat 30600 27400 40 400 . 51
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik

Civilingenjorer — maskin-, fordons- och farkostteknik

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist \/\ Yrkeseﬁy 80}
Balans \/\ \ / 6or Samtliga

/ 40|

~
God
tillgang Nyutexaminerade 201
0 L

98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07

Behov pa kort sikt

1ar ‘ | I Markerar
; oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Den totala efterfrégan pa civilingenjorer inom industriell ekonomi/or-

ganisation samt maskin-, fordons- och farkostteknik vantas 6ka. Den
sammanlagda tillgangen beraknas komma att utvecklas i samma takt

Examinerade 2005/06 830, varav 27 procent kvinnor och 73 procent man

Forvérvsarbetande 05 21 100, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer M.fl.........cooiiiiiii 33
2006, procent INgenjorer 0Ch TEKNIKEN .........ooviiiieei e 13
Chefer for sarskilda funktioner ..........coocoviiiiiiiiec 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23300 24700 34900 37800 7
Kommunal . . 29900 32600 1
Privat 26800 27700 38200 46500 91

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 07

Civilingenjorer — material- och geoteknik

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100

/\
60 | i
Balans| < \/-—‘\ / Samtiga
40t
God N~

tillgéng Nyutexaminerade 20}

! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07

Behov pa kort sikt

1ar ‘ | I Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Den totala efterfrégan péa civilingenjoérer inom kemi- och bioteknik samt

material- och geoteknik vantas dka. Den sammanlagda tillgangen be-
réknas dock véaxa annu mer. Pa lang sikt kan det bli dverskott inom vissa
inriktningar.

Examinerade 2005/06 90, varav 28 procent kvinnor och 72 procent man

Forvarvsarbetande 05 3 200, varav 21 procent kvinnor och 79 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer MLfL ..o 34
2006, procent Ingenjorer 0Ch tEKNIKEN........ooviiiiii e 10
Chefer for sarskilda funktioner ..........coccoeiiiiiiieiiceec 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manads|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23700 22200 34500 38200 12
Kommunal - - 25700 31500 2
Privat 27900 31500 39500 46500 85
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik

Civilingenjorer — teknisk fysik

Balans Rekryteringslége 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslége 1998-2007 Andel som sokt personal
100

o Q Yrkeserf 80
rkese arna/
Balans \ \ 60y Samtliga
4t
God \/
20

tilgang Nyutexaminerade I
. . . . . . . . . oL v
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I L I Markerar
) osékerhets-
3ar I I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Den totala efterfragan pé civilingenjorer inom elektronik/datateknik/

automation, energi- och elektroteknik samt teknisk fysik vantas 6ka. Den
sammanlagda tillgangen beraknas dock vaxa annu mer. Pa lang sikt
kan det komma att bli 6verskott inom vissa inriktningar.

Examinerade 2005/06 585, varav 21 procent kvinnor och 79 procent man

Forvarvsarbetande 05 9 200, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken Civilingenjorer MMl ... 32
2006, procent DataSPECIAlISIET ... ...cviuiiiecieicce s 17
Universitets- och hBgSKOIIArare ..o 10
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22800 22400 32700 36100 14
Kommunal . 23400 34300 32200 2
Privat 28200 30000 41600 50800 83

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 07

Civilingenjorer — byggnadsteknik

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist L
ot 60| Samtliga
Balans /\/\ f
401

God| 7
o 20F
tillgang Nyutexaminerade

! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ‘ | | Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Férvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2006

34

Den totala efterfrégan pé civilingenjorer inom lantmateri samt bygg-
nadsteknik vantas dka pé grund av stora infrastruktursatsningar. Aven
tillgdngen vantas oka, dock inte i samma takt som efterfragan. Pa lang
sikt finns det darfor risk for fortsatt underskott.

465, varav 36 procent kvinnor och 64 procent man

10 800, varav 22 procent kvinnor och 78 procent man

CiVIlINGENJOTEr M.TlL .. e 33

INgenjorer 0Ch tEKNIKET........voiiiiciiece e 19

Drift- och verksamhetschefer ... 10
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn

Statlig 24000 25000 32900 37800 13

Kommunal 25400 26400 29900 36 200 9

Privat 26400 27500 37100 44500 78

Statistiska centralbyrdn



Arbetskraftsbarometern 07 Teknik

Hogskoleingenjorer — el/elektronik/datateknik

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
t|IIgang Brist tganmrst
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2007 Andel som s6kt personal

100
Brist <\ Yrkeserfar ol
Balans A oor
\ PpaN / 40}
~ Samil
God \’\/ amtliga
tilgang Nyutexammerade 20T
' ' 0 I ——
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar | | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Ett stort antal personer med é&ldre ingenjorsutbildningar kommer att
pensioneras inom en 15-arsperiod. Detta kan leda till stor efterfrdgan pa
hogskoleingenjorer.

1810, varav 17 procent kvinnor och 83 procent man

17 600, varav 14 procent kvinnor och 86 procent man

Vanligaste yrken DataspecialiSter. ..o 25
2006, procent INgenjorer 0Ch tEKNIKET ..o 22
CivIlINGENJOTET MLTL .eiiiiei s 14
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23600 24000 26000 28600 6
Kommunal 22400 23100 24600 25800 5
Privat 25100 24400 30300 33600 90

Statistiska centralbyrin

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 07

Hogskoleingenjorer — kemi-, bio- och materialteknik

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100

Brist 80
Yrkeserfarna

\ 60
Balans \’\ / )
N a0l Samtliga

- ~
God w
ilga 20
tilgang Nyutexaminerade

1 1 0 B ——————
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07

Behov pa kort sikt

1ar ‘ | Markerar
: oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Ett stort antal personer med aldre ingenjérsutbildningar kommer att

pensioneras inom en 15-arsperiod. Detta kan leda till stor efterfrégan pa
hégskoleingenjorer.

Examinerade 2005/06 270, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

Forvarvsarbetande 05 2 600, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Vanligaste yrken Ingenjorer 0Ch teKNIKEr..........ccoiiiiiiii 33
2006, procent CiVIlINGENJOTEr M.TlL .. e 10
Saljare, inkdpare, maklare M.fl. ..o 6
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21200 22400 23300 24700 5
Kommunal 22 300 . 22600 24600 7
Privat 24100 24700 29300 31800 87
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik

Hogskoleingenjorer — maskin-, fordons-, farkostteknikteknik

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som so6kt personal

100
Brist \ Yrkesev- 80}
60

Balans \ \/
v 40

God Samtliga

tillgan 201
gang Nyutexaminerade

98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07

Behov pa kort sikt

1ar I I I \ Markerar
) osakerhets-
3ar I I | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Ett stort antal personer med aldre ingenjérsutbildningar kommer att

pensioneras inom en 15-arsperiod. Detta kan leda till stor efterfrégan pa
hégskoleingenjorer.

Examinerade 2005/06 1 005, varav 24 procent kvinnor och 76 procent man

Forvérvsarbetande 05 10 100, varav 15 procent kvinnor och 85 procent man

Vanligaste yrken Ingenjorer 0Ch tekniKer..........ccoiiiiiii e 36
2006, procent CivIliNGENJOTET MLTL .ot 21
Séljare, inkdpare, maklare M.fl. ..o 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manads|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 25000 25100 28500 29200 4
Kommunal 20100 23600 22000 28900 2
Privat 24300 25000 28500 31800 94

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 07

Hogskoleingenjorer — byggnadsteknik

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som s6kt personal
100
Brist o Yrkeserfarna 801
L]
\ 601 W
40| Samtliga
God| | Nyutexaminerade
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O0O7 98 01 04 07

Behov pa kort sikt

|
1ar ‘ | I \ Markerar
osakerhets-
3ar ‘ | | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Ett stort antal personer med aldre ingenjorsutbildningar kommer att

pensioneras inom en 15-arsperiod. Detta kan leda till stor efterfrégan pa
hégskoleingenjorer.

Examinerade 2005/06
Férvarvsarbetande 05

440, varav 37 procent kvinnor och 63 procent man

4000, varav 24 procent kvinnor och 76 procent man

Vanligaste yrken Ingenjorer 0Ch teKNIKET........cccoiviiiiiiicicc 39
2006, procent CiVIlINGENJOTEr M.TlL .. e 22
Drift- och verksamhetschefer ... 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22900 25300 27800 31000 8
Kommunal 23100 27600 28600 36000 12
Privat 24400 25500 27700 32500 80
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik
Biologer
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100

Brist 80

60
Balans

—_’\

Yrkeserfarna Samtliga
I~ />~ 40 m

God hd ~
tillgang Nyutexaminerade 20}
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07

Behov pa kort sikt
1ar | I . Markerar
. ; osakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Under manga ar har det varit 6verskott pa biologer. Det utbildas fler
biologer an vad som efterfragas. Biologernas olika inriktningar &r olika
konkurrenskraftiga och inriktning mot lakemedels- och medicinomrédet
har hittills haft férdel 6ver inriktning mot miljé och ekologi. Overskottet

vantas besta aven pa langre sikt.

Examinerade 2005/06
Férvarvsarbetande 05

1195, varav 70 procent kvinnor och 30 procent man

8 500, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

Vanligaste yrken Universitets- 0ch hOgSKOI&rare ...........coovviiiniiiicice, 22
2006, procent Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. ........c.cccccoevrenan. 9
Administratérer i offentlig forvaltning ........cccocooveeerieieiiiceceece 8
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21100 21300 27400 32500 46
Kommunal 21700 22400 24900 28100 16
Privat 24400 23400 34300 40100 38

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 07

Fysiker

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2007

Andel som sokt personal

100
Brist 80

Yrkeserfarna
/ 60l
Balans / \/W
oA\ 40+
God \\//
P 20+
tillgang Nyutexaminerade

1 1 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07

Behov pa kort sikt :
1ar | I | \ Markerar
. - osakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Fysiker efterfragas i alla branscher med hégteknologisk forskning. En
foranderlig arbetsmarknad skapar alternativa arbetsomraden for fysiker,
som till exempel inom sjukvarden. Pa sikt kan det ge fysiker en arbets-

marknad mer i balans.

Examinerade 2005/06
Férvarvsarbetande 05

145, varav 29 procent kvinnor och 71 procent man

2 400, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Vanligaste yrken Universitets- 0ch hOgskoll&rare ..o 31
2006, procent CivIlingENJOrEr MLTL .o 16
FYSIKET MLTL o 11
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21500 21500 32800 36400 40
Kommunal . 25700 30600 7
Privat 26 900 36800 45400 53
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik

Kemister
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80
Yrkeserfarna
.

N— 60 [ ;
40
God
tillgang 20

I\Ilyuteg(amir]eradle

1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar | I Markerar
. ; osakerhets-
3ar | . | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Kemister har under flera ar haft svart att fa arbete. Idag rader ett visst

overskott pa nyexaminerade. Kemister arbetar laborativt men ofta éver

traditionella amnesomraden. Stora pensionsavgangar vantar. Beroende
pa utvecklingen inom bioteknik och hojda krav pa miljdanpassning kan
pa sikt en mer balanserad arbetsmarknad forvantas.

Examinerade 2005/06 220, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man
Forvarvsarbetande 05 5 400, varav 48 procent kvinnor och 52 procent man

Vanligaste yrken Kemister MLl ... 22
2006, procent Universitets- och hogskollarare....
Ingenjorer 0Ch tEKNIKET..........oiiiiiec e

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21100 20900 29700 35800 27
Kommunal 21300 .. 27300 30500 7
Privat 25200 25200 35800 44100 66

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 07

Agronomer
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80k

\ Yrkeserfarna
T —
Balans /\ ~ 60 Samtliga
40
God T

tillgadng 20 F

Nyutexaminerade
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07

Behov pa kort sikt

1ar | I | Markerar
. oséakerhets-
3ar | [ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt For agronomer finns manga arbetsomraden saval i Sverige som in-

ternationellt. Agronomer arbetar alltmer med radgivning. Den 6kande
satsningen pa miljon liksom stérre krav pa livsmedelskvalitet gor att
agronomers arbetsmarknad breddas. Idag rader balans. Aven pé sikt
kommer efterfrégan att motsvara tillgangen.

Examinerade 2005/06 95, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man
Forvérvsarbetande 05 3 300, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Vanligaste yrken Administratorer i offentlig forvaltning ...........cccooriveiiiiicicc
2006, procent Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. ..................
Universitets- och hégskollarare

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|én 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21500 21800 28900 32700 29
Kommunal 23900 .. 26000 26900 11
Privat 24300 30000 33500 43700 59
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik
Lantmastare
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist

Yrkeserfar7 801l
——//\\ A\ .

Balans | = \/\v A4 | Samtliga
e a0l
God N
tillgang Nyutexaminerade 20l
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar | | | \ Markerar
. : osakerhets-
3ar | | , intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas.

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

50, varav 27 procent kvinnor och 73 procent man

3300, varav 13 procent kvinnor och 87 procent man

Vanligaste yrken Séljare, inkdpare, maklare M.fl. ... 13
2006, procent Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl..........ccocooviviiiiienen, 12
Chefer for mindre foretag och enheter..........cooverviiiiiicce, 10
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 24700 25300 8
Kommunal . 23300 24900 4
Privat 23800 25900 31600 88

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 07

Rekryteringslage 2007

Jagmastare/Skogsvetare

Balans

Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1998-2007

Brist

/\

Yrkeserfarna

Balans / \/V\/ /

God Nyutexaminerade
tillgang

98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7

Behov pa kort sikt

1ar

3ar

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Férvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2006

44

Oférandrat Okat

Langsiktig beddémning saknas.

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal
100

80 |

60 Samtliga

20+

0

98 01 04 07

\ Markerar
osakerhets-

intervall

40, varav 23 procent kvinnor och 77 procent man

1500, varav 16 procent kvinnor och 84 procent man

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. ..........ccccoeeeeiae. 13
Universitets- 0ch hBGSKOIIArare ............cocuviviiiineiicc e 12
Lantmaéstare, skogsmastare m.fl. ..o 1

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21500 20900 31800 32300 31
Kommunal - - 29400 5
Privat .. 27300 38600 49000 64
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Arbetskraftsbarometern 07

Teknik

Byggutbildade

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist

Ma 801
60 [

Balans NyutexamineradV 40 \A%(
I Samtliga

God 9

tillgang 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar | | I Markerar
; oséakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadslén 2006

Statistiska centralbyrin

Byggandet har ¢kat under senare ar och kommer &ven i fortsattningen
att vara betydande. Bostadsbristen i storstader och universitetsstader
talar for att det kommer bli en 6kad efterfragan pa byggutbildade. Det
finns regionala skillnader d& det galler efterfragan pa utbildade men
totalt sett beraknas tillgangen balansera efterfragan.

3035, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

92 800, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Byggnads- och anlaggningsarbetare m.fl..........ccccoooiiiiiiiiiciieen, 39
Byggnadshantverkare m.fl. ... 7
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.........ccocooveiiiiiiiiiiice 7

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 20400 21900 23700 2
Kommunal 16700 17800 19000 20800 5
Privat 20200 20500 21100 23900 93

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 07

Verkstadsutbildade

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist

/

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som s6kt personal
100
) Yrkeserfarna
Brist _/\/\/\ / 80
60 Samtliga
Balans Nyutexaminerade"
401
God
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O0O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ‘ . I Markerar
X osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Antalet anstallda inom verkstadsindustrin har minskat kraftigt genom

forandringar i produktionssatt och 6kad automatisering. Behovet av
personal med hég kompetens och yrkeserfarenhet inom teknik- och
dataintensiv industri kvarstar dock. En vikande tillgang pa verkstadsut-
bildade gor att det dven fortsattningsvis kan bli en viss brist.

Examinerade 2005/06 1 575 stycken, 12 procent kvinnor och 88 procent man

Forvarvsarbetande 05 134 400, varav 5 procent kvinnor och 95 procent man

Vanligaste yrken Maskinoperatdrer, metall- och mineralbehandling ..........ccccooeevnen. 11
2006, procent Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.........ccoooiiiiiiiiece 9
Maskin- 0ch MOtOrreparatdrer. ... 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 20100 20500 22500 2
Kommunal .. 17900 18900 20500 6
Privat 20400 19900 20800 22400 92
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Arbetskraftsbarometern 07

Teknik

Fordonsutbildade
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Yrkeserfarna
Brist — 80
Nyutexaminerade
60
Balans

401 .

God Samtliga

tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ‘ I Markerar
. ; oséakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|én 2006

Statistiska centralbyrin

Efterfragan pa fordonsutbildade beddms dka pa sikt. Tillgangen be-
raknas oka i ungefar samma takt som efterfragan varfor det ar risk for
fortsatt brist.

1880 stycken, 5 procent kvinnor och 95 procent méan

77 300, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Maskin- 0Ch MOtOrreParatirer. ... 21
FOrAONSTOrAre ....vovieceecie et 9
Séljare, inkdpare, maklare M.fl. ..o 4

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 19 300 23600 23200 2
Kommunal 17 000 19100 20900 4
Privat 18500 18700 19700 22400 94

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 07

Transportutbildade

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
Yrkeserfarna ___ 100
Brist m— 80|
Nyutexaminerade

60
40

God

tillgdng 20 F
! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ | I \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | [ intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Béde person- och godstransporter forvantas ka kraftigt. Detta kommer

troligen att innebara en fortsatt stor brist pa transportutbildade.

Examinerade 2005/06 1 210 stycken, 10 procent kvinnor och 90 procent man

Forvérvsarbetande 05 33 300, varav 7 procent kvinnor och 93 procent man

Vanligaste yrken FOrdonSfOrare ...........ccovciiiiiiiiiiccccccee 40
2006, procent MaSKINFOTAre.......coiiiiie s 8
Byggnads- och anlaggningsarbetare m.fl...........ccocooiiiiiiniiinn 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 21100 22000 24500 3
Kommunal .. 18000 19000 20700 5
Privat 20100 21300 20600 21800 93
48
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Arbetskraftsbarometern 07

Teknik

Elektriker

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
Yrkeserfarna 100
Brist 80
601 Samtliga
Balans / Nyutexamlnerade 40 9
God
tillgang 20
1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar | | I \ Markerar
: oséakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manads|on 2006

Statistiska centralbyrin

For narvarande rader mycket stor brist pa elektriker. Pa lang sikt forvan-
tas efterfragan dessutom 6ka. Da antalet utbildade vantas éka annu mer
finns dock risk for dverskott.

1200, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man
48 300, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Byggnadshantverkare m.fl. ... 35
Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m.fl....
INgenjorer 0Ch tEKNIKET ..o

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 20300 23800 24600 2
Kommunal 17 400 20500 22200 4
Privat 19600 18300 21600 23900 94

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssokande
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Teknik Arbetskraftsbarometern 07

Styr- och reglertekniskt utbildade

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
) Yrkeserfarna
Brist f—\\ 80}
\ 60 Samtli
Balans V4 \/\\/ ) amtliga
Nyutexaminerade a0l
God
tillgadng 20 F
! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ‘ | I Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas

Examinerade 2005/06 510, varav 2 procent kvinnor och 98 procent man

Forvérvsarbetande 05 16 400, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

Vanligaste yrken Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl.........ococoovvvieininiee. 13
2006, procent Byggnadshantverkare m.fl. .......cccooooiiiiiiiii 9
INgeNJOrer 0Ch TEKNIKET .......coiiiviiiiecc e 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - . . 24800 2
Kommunal - . 20100 22100 4
Privat . 19900 23200 23200 94
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik

Tele-/Elektronikutbildade

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100

Brist /\/\ Yrkeserfarna ol
60 )
Balans \ /_/ Samtliga
40+
God \/l\lyutexaminerade |

tillgang 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar | | \ Markerar
; oséakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddmning saknas

Examinerade 2005/06 3 770, varav 3 procent kvinnor och 97 procent man

Forvarvsarbetande 05 48 800, varav 4 procent kvinnor och 96 procent man

Vanligaste yrken Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl........ccooeiiviiicinnnn 11
2006, procent INgenjorer 0Ch tEKNIKET .......cvvieiiiicc s 8
Datatekniker och dataoperatorer..........ooveiviiioiiicieceeeees 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. 19700 22700 25200 3
Kommunal ... 17000 19500 22300 5
Privat 20200 18800 20400 22600 92

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Teknik

Arbetskraftsbarometern 07

Drift-, underhall-, VVS- och kyltekniker

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som s6kt personal
Yrkeserfarna 100
Brist F a0l
Nyutexaminerade
60
Balans \/\/J
404 Samtliga
God
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ L \ Markerar
. ; osakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden vantas vara fortsatt bra fér personer med den har ut-
bildningen. Antalet som pensioneras framéver kommer att vara stérre an
tillskottet av nyutbildade, samtidigt som efterfrégan ¢kar. Reparationer
samt utveckling av nya energisnala system och byten till mer miljovanli-

ga uppvarmningsformer ar nagra forklaringar till den 6kade efterfragan.

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

460 stycken, 1 procent kvinnor och 99 procent méan

22 800, varav 1 procent kvinnor och 99 procent man

Vanligaste yrken Byggnadshantverkare m.fl. ..o 35
2006, procent Ingenjorer och tekniker
Séljare, inkdpare, maklare M.fl. ..o 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 23 800 2
Kommunal - . 20500 21800 6
Privat 20 800 22100 24300 93
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Arbetskraftsbarometern 07 Teknik

Jord- och skogsbruksutbildade

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
Yrkeserfarna 100
Brist W 80}
/ 60} Samtliga
Balans Nyutexaminerade\/
40t
God
tillgang 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar | | Markerar
. ; oséakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Arbetsmarknadssituationen skiljer sig mellan naturbruksutbildningens
olika inriktningar. For exempelvis djurskétare ser framtiden ljus ut men ar
mer osaker for hastskotare. Skogsarbetare har en besvarlig arbetsmark-
nad beroende pa teknikutvecklingen. Aven tradgardsarbetare har en
svar arbetsmarknad pa grund av att vaxtproduktionen numera sker pa

hog teknisk niva.

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manads|on 2006

Statistiska centralbyrin

2 510, varav 65 procent kvinnor och 35 procent man

59 500, varav 26 procent kvinnor och 74 procent man

Vard- och omsorgspersonal M.fl. ..o 9
MaSKINTOrATE .. ..o 9
Djuruppfodare och djurskdtare ........c.coceveiiiiiiiiie e 7

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 16 600 18700 19600 22400 2
Kommunal 17000 17 600 18900 20700 10
Privat 17700 18500 19900 21400 88

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Sambhallsvetenskap Arbetskraftsbarometern 07

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80k
Nkeserfarna
Bal 60+ Samtliga
alans
[ S — | W
God )
tillgang Nyutexaminerade 201
' ' ' ' 0 P S T S S S
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar | A Markerar
. oséakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Ekonomer har haft en svar arbetsmarknad efter millenniumskiftet. Med

en stark ekonomisk tillvaxt och hogkonjunktur dar det skapas fler jobb
kan utvecklingen for ekonomer bli négot ljusare. En ny yrkesexamen till
foljd av den sa kallade Bolognaprocessen kan ocksa dka anstalinings-
barheten sarskilt som ekonomer behdvs pa en bred arbetsmarknad. Pa
lang sikt finns dock fortsatt risk for dverskott.

Examinerade 2005/06 5 930, varav 55 procent kvinnor och 45 procent man

Forvérvsarbetande 05 73 900, varav 44 procent kvinnor och 56 procent man

Vanligaste yrken Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman............ 30
2006, procent Séljare, inkdpare, maklare M.fl. ..o 14
Chefer for sarskilda funktioner ..........cocooveiiiiieiiceee 12
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22600 23000 31500 34500 1
Kommunal 23600 25400 28900 32200 5
Privat 24700 28800 39800 51100 84
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Arbetskraftsbarometern 07 Samhillsvetenskap

Jurister
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
60
Balans /\ Yrkesen‘aV
— v/\\/ a0t oo

God

tillgang Nyutexaminerade 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar I I | \ Markerar
. osakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Jurister &r i forsta hand specialutbildade for rattsvasendet och advo-

katbyraer. Allt fler jurister sysselsatts dock i verksamheter som ligger
utanfdr den traditionella. Okningen sker t.ex. i konsult- och uppdrag-
sverksamhet saval svensk som internationell. Stora pensionsavgangar
kraver stor nyrekrytering. Bristen pa yrkeserfarna kommer att kvarsta.

Examinerade 2005/06 1 455, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man

Forvarvsarbetande 05 27 400, varav 45 procent kvinnor och 55 procent man

Vanligaste yrken JUFISTEI L. 43
2006, procent Administratérer i offentlig forvaltning .........ccocovveieiiiiiii e 10
Séljare, inkdpare, maklare M.fl. ... 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22400 22800 35000 39900 39
Kommunal 24000 25900 31300 34200 5
Privat 26100 29100 41300 51200 56

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Sambhallsvetenskap

Arbetskraftsbarometern 07

Personalvetare/Beteendevetare

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
60
patans __-/\/\ /_\/
v 40t /
God Nvut . q Samtliga
tillgang w 20f
! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ’ | I \ Markerar
R ; osakerhets-
3ar ‘ i intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden for personal- och beteendevetare ar bred béde i fré-
ga om arbetsuppgifter och kategorier av arbetsgivare. Konkurrens om
jobben forkommer mellan personal- och beteendevetare, socionomer,

psykologer och samhéllsvetare. P& sikt bedoms tillgang och efterfragan

vara i balans.
Examinerade 2005/06 2 460, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man
Forvarvsarbetande 05 17 300, varav 74 procent kvinnor och 26 procent man
Vanligaste yrken Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman............ 16
2006, procent Universitets- och hOgSKOIArare ..........ccooveiieiiiiiiiicceeee 13
Administratérer i offentlig forvaltning ...........cccooeiiiiiieiicee 8
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22300 23100 29300 33700 34
Kommunal 23200 23800 27300 29400 25
Privat 24300 26000 34600 40400 41
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Arbetskraftsbarometern 07 Sambhallsvetenskap

Programmerare/Systemerare

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal

100
Brist \/\ Yrkeserfay sol
Balans or
NOSUAY / 40 W
God | \/
tillgang | Nyutexaminerade 3

20

, ol o
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07

Behov pa kort sikt

1ar I I | Markerar
. osakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden pa IT-omradet har aterhamtats efter raset vid millen-

nieskiftet. Fler soker nu till IT-utbildningarna vid hogskolorna. Tillgangen
pa utbildade kommer att vaxa kraftigt framéver da manga examineras
och f& gér i pension. Aven efterfragan pa IT-personal vantas véxa men
kanske inte fullt i takt med tillgdngen da aven t.ex. civilingenjorer kon-
kurrerar om jobben inom IT-sektorn.

Examinerade 2005/06 1 185, varav 36 procent kvinnor och 64 procent man

Forvarvsarbetande 05 25 500, varav 38 procent kvinnor och 62 procent man

Vanligaste yrken DataspecialiSter. ... 45
2006, procent Datatekniker och dataoperatdrer...........cocevveieiiiieciieeec e, 11
Chefer for sarskilda funktioner ..o 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23900 24400 28700 30700 9
Kommunal 21900 21800 24100 27100 7
Privat 25400 26000 33400 38000 84

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Sambhallsvetenskap Arbetskraftsbarometern 07
Psykologer
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2007

Andel som sokt personal

100
Brist /\/ 80}
Yrkeserfarna
—_— ~ ol
Balans ___/\
40+ -
God \/\/ Samtliga
tillgang Nyutexaminerade 20
. . . . . . . . ob—m
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O0O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I l Markerar
. osakerhets-
3ar | | | intervall

Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Férvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|én 2006

58

Oférandrat Okat

Psykologernas arbetsmarknad finns inom flera omraden men framst
inom halso- och sjukvarden. En vaxande del av psykologkaren ar egna
foretagare. Betydande pensionsavgangar sker pa nagra ars sikt. Nuva-
rande dimensionering av utbildningen innebar pa sikt risk for brist.

370, varav 73 procent kvinnor och 27 procent man

7 000, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man

PSYKOIOGET MLTL oo 81
Universitets- 0ch hBgSKOIIArare ............coeovriiiiriiiicieceec e 2
Vard- och omsorgspersonal M.fl. ......cccociiiiiiiiic e 2

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27100 25800 30800 32000 12
Kommunal 26 100 26 600 30500 31400 60
Privat 28 500 30900 28

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 07 Sambhallsvetenskap
Samhillsvetare
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
A 60 Samtliga
Balans ~ /\ /\Yrkeserfarna 0
God| =~ _ VY \/\
tillgang 20F
Nyutexaminerade 0
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07

Behov pa kort sikt

1ar I I I Markerar
. - : osékerhets-
3ar 1 . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2006

Statistiska centralbyrin

Samhallsvetarnas arbetsmarknad finns inom bade privat och offentlig
sektor som utredare, administratorer, forvaltare och chefer m.m. Laget
for samhallsvetare har lange varit karvt. | manga fall konkurrerar de med
ekonomer, jurister och beteendevetare om jobben. Pa sikt ser forutsatt-
ningarna ljusare ut for samhallsvetarna pa grund av 6kad efterfragan
och stora pensionsavgangar.

1490, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

30 000, varav 46 procent kvinnor och 54 procent man

Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman............ 15
Administratrer i offentlig forvaltning ..........ccoovvvveiiiiices 13
Chefer for sarskilda funktioner ..o 9

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23000 22900 31900 34400 25
Kommunal 24400 24300 31600 35400 26
Privat 23 600 37400 45600 50

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Sambhallsvetenskap Arbetskraftsbarometern 07

Socionomer
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal

100

Brist /—m 80|
Yrkeserfarna
Balans / \ ~
40

God 7 Samtliga
tillgadng Nyutexaminerade 20

1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I I ! Markerar
X T osakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Med dagens dimensionering av socionomutbildningen kommer antalet

socionomer att 6ka markant fram till &r 2020, trots stora pensionsav-
gangar. Efterfragan beraknas 6ka i ungefar samma omfattning som

tillgangen, vilket innebér att det pa sikt kommer att rada relativt god
balans mellan tillgang och efterfragan pa socionomer.

Examinerade 2005/06 1 685, varav 91 procent kvinnor och 9 procent man

Forvarvsarbetande 05 27 300, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Vanligaste yrken Socialsekreterare M.fl........cccooiiiiii 59
2006, procent Administratérer i offentlig forvaltning ........cccocooveeeieiiiiieece e 7
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.........c.ccoooiiiiiiiiie, 5
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21600 22000 28000 29500 10
Kommunal 22000 22500 27100 28900 73
Privat 23500 . .. 36000 17
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Arbetskraftsbarometern 07 Sambhallsvetenskap

Handels- och administrationsutbildade (H)

Balans Rekryteringslage 2007 Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist
Redovisas ej pa
grund av for stor
osakerhet
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal

100

Brist N(eserfarna sol
A ;

60 Samtliga

sos| 7 NS/ :

40

God V
tillgang Nyutexaminerade 20} /\J\_

oL v
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ’ I . Markerar
i T osakerhets-
3ar ‘ 1 intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Personer med handels- och administrationsutbildning aterfinns i ett stort

antal yrken och naringsgrenar. En femtedel arbetar inom handeln. Det
finns fler administratérer an vad som efterfragas pa arbetsmarknaden.
Handeln anstaller manga unga, men prioriterar inte alltid dem som
genomgatt utbildningen. Brist kan komma att uppsté pa lang sikt.

Examinerade 2005/06 3 530, varav 67 procent kvinnor och 33 procent man
Forvérvsarbetande 05 49 800, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2006, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 0
Privat - - - - 100

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Sambhallsvetenskap Arbetskraftsbarometern 07

Handels- och administrationsutbildade (O)

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
- | 60  Samtliga
Balans Nyutexaminerade \
A\ A / - 40}

God \

tilgang 20t /_/\/\/
. . . . . . . oL
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I I Markerar
X ‘ osakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Personer med handels- och administrationsutbildning aterfinns i ett stort

antal yrken och naringsgrenar. Fyra av fem arbetar i andra néringsgre-
nar an handeln, varav relativt médnga inom omraden utan anknytning till
utbildningen. Efterfrégan vantas minska, men tillgdngen vantas minska
annu mer varvid en brist kan komma att uppsta pa lang sikt.

Examinerade 2005/06 3 530, varav 67 procent kvinnor och 33 procent man
Forvarvsarbetande 05 183 700, varav 73 procent kvinnor och 27 procent man

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2006, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 9
Kommunal - - - - 25
Privat - - - - 66
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Arbetskraftsbarometern 07 Vird

Apotekare

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
= ~— 60}
Balans ~ \ \ / W
401
God \'4
o 20
tilgang Nyutexaminerade
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I l Markerar
. osakerhets-
3ar | | [ intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Antalet apotekare bedéms oka fram till 2020, da utbildningskapaciteten

byggts ut under senare ar. Aven efterfragan bedéms 6ka nagot men inte
i samma omfattning som tillgangen. Om det nuvarande apoteksmono-
polet forsvinner kan efterfragan pa apotekare vaxa ytterligare da antalet
arbetsgivare och arbetsplatser efter en avreglering sannolikt blir fler.

Examinerade 2005/06 245, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man

Forvarvsarbetande 05 2 900, varav 67 procent kvinnor och 33 procent man

Vanligaste yrken APOEKATE MLTT L. 46
2006, procent Fysiker, kemister Mufl. ..o 8
Chefer for sarskilda funktioner ..o 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22600 22000 32700 38300 11
Kommunal . . 32700 43400 2
Privat 26 000 27800 43200 48000 87

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 07
Receptarier
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist Jrkeserfarna 8ol
Nyutexaminerade /
g 60
Balans -
40| Samtliga

God

tillgang 20

1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O0O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I . \ Markerar
R r osakerhets-
3ar I | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2006

64

Stora pensionsavgangar under de kommande tio aren innebar att

de nyexaminerade inte kommer att racka till for att ersatta dem som
gar i pension. Detta medfér att tillgéngen pa receptarier minskar de
narmaste aren. Dagens brist riskerar darmed att ytterligare forvarras pa
lang sikt. Avregleras apoteksmonopolet kommer dessutom efterfragan
pa receptarier sannolikt att 6ka.

275, varav 96 procent kvinnor och 4 procent man

5600, varav 98 procent kvinnor och 2 procent man

Receptarier M.fl. ..o 86
Drift- och verksamhetschefer
Vard- och omsorgspersonal M.fl. ... 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 29100 .. 1
Kommunal - - 24 800 . 1
Privat 21500 21200 29500 33800 97

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 07 Vird

Biomedicinska analytiker

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
%\(\ Yrkeserfarna
 —— 60} .
Balans N/ \ Samtliga
_N 40t

God Nyutexaminerade

tillgang 20
Il Il Il Il Il Il Il Il Il O L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I l Markerar
. . osakerhets-
3ar | i intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Efterfragan pé& biomedicinska analytiker bedéms fram till &r 2020 ligga
kvar pa ungefar samma niva som idag. D& pensionsavgangarna under
denna period berédknas bli storre an tillskottet av nyexaminerade kom-
mer tillgangen pé sikt att minska. Dagens nagorlunda balanserade lage
mellan tillgang och efterfragan bedéms darmed 6verga i betydande
brist.

240, varav 90 procent kvinnor och 10 procent man

11 300, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Vanligaste yrken Biomedicinska analytiker m.fl..........cooii 61
2006, procent Ingenjorer 0Ch tEKNIKET.........coviiiiiiic e 8
Sjukskoterskor med sérskild Kompetens ... 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 20400 23100 23900 11
Kommunal 19300 19900 24100 24100 58
Privat 28 200 29400 32700 31

Statistiska centralbyrin

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 07

Arbetsterapeuter
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
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Brist 80}

Yrkeserfarna
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Balans /\
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tillgang Nyutexaminerade 201
! ! ! ! ! ! ! ! ! O
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Behov pa kort sikt
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. T osakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Efterfragan pa arbetsterapeuter bedéms vaxa snabbare an tillgangen,

varfor en bristsituation ar att vanta pa sikt. Ett stigande antal &ldre man-
niskor okar behovet av arbetsterapeuter, men hur stor efterfragan pa
arbetsterapeuter blir i framtiden beror pé vilka satsningar pa rehabilite-
ring och férebyggande insatser som kommuner och landsting kommer
att gora.

Examinerade 2005/06 440, varav 93 procent kvinnor och 7 procent man
Forvérvsarbetande 05 8 900, varav 96 procent kvinnor och 4 procent man

Vanligaste yrken Arbetsterapeuter Mfl.........cooo 78
2006, procent Vard- och omsorgspersonal mfl. .........
Administratorer i offentlig forvaltning ........ccooverriiiiisc e

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21800 . 25100 25000 4
Kommunal 20600 21000 23900 23900 81
Privat 21900 . 26 300 . 15
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Arbetskraftsbarometern 07 Vird
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
_ N 60 |

Balans | = /\Wa

God // i 40r Samtliga
o 20F
tilgang Nyutexaminerade

1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I | I Markerar
) osakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Férvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadslén 2006

Statistiska centralbyrin

Behovet av sjukgymnaster vantas pa sikt oka till foljd av ett vaxande
antal aldre samt fler satsningar pa férebyggande halsovard och reha-
bilitering av langtidssjuka. | vilken utstrackning behoven kommer att
tillgodoses beror pa ekonomi och prioriteringar inom kommuner och
landsting. Om dagens dimensionering av utbildningen inte férandras
finns risk for att en bristsituation uppstar pa lang sikt.

515, varav 75 procent kvinnor och 25 procent man

11900, varav 79 procent kvinnor och 21 procent man

SjUKGYMNASEr MLFL .o 78
Sékerhets- och kvalitetSinSpekiOrer. ..o 4
Vard- och omsorgspersonal M.fl. ... 3

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 26700 27700 2
Kommunal 20500 20600 24500 24100 58
Privat 21600 22200 29 300 40

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 07
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
w— 100
Brist 80}
Nyutexaminerade P
, = 60 B
Balans \/\/
40 >
God Samtliga
tillgang 20
1 1 1 1 1 1 1 1 O
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O0O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I I | Markerar
) osakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2006

68

Efterfrégan pa lakare beddms 6ka pa grund av befolkningstillvaxten
och ett vaxande antal éldre. Tillgangen pé lakare vantas inte 6ka i
motsvarande grad da nytillskottet av lakare inte bedéms vara tillracklig
for att ersatta de narmaste arens stora pensionsavgangar. Storst vantas
bristen bli pa specialistlakare.

840, varav 58 procent kvinnor och 42 procent man

37 500, varav 43 procent kvinnor och 57 procent man

LAKArE MLTLL .o 85
Universitets- och hogskollarare
Fysiker, kemister M.fl. ..o 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . . 35600 43600 9
Kommunal 32100 34200 44000 . 68
Privat 49100 . 23

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 07 Vird

Sjukskoterskor — allmén hélso- och sjukvard

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist f\ o
Yrkeserfarna
Balans / %0 V\/\/\
\ / 40 F Samtliga
God \\/
tillgang Nyutexaminerade 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I | J Markerar
. ; osakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Det ar i dag brist pa yrkeserfarna sjukskoterskor. Arbetsmarknadssi-

tuationen varierar dock éver landet. Pa langre sikt finns det risk for en
bristsituation eftersom manga sjukskoterskor kommer att ga i pension.
Samtidigt bedéms efterfragan pa sjukskéterskor att 6ka inom kommu-
nernas aldreomsorg.

Examinerade 2005/06 4 540, varav 87 procent kvinnor och 13 procent man

Forvarvsarbetande 05 62 700, varav 90 procent kvinnor och 10 procent man

Vanligaste yrken SJUKSKOTEISKOT ... 69
2006, procent Sjukskoterskor med sarskild KOmpetens ..o 17
Vard- och omsorgspersonal M.fl. .......cocoiiiiiiiice e 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23700 22100 26200 26 400 1
Kommunal 21500 22700 25900 26 700 80
Privat 22900 . 29200 38200 19

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Vird Arbetskraftsbarometern 07

Sjukskoterskor — specialistutbildade

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Yrkeserfarna

Balans A4 \/\/
40| Samtliga

Brist W 80
Nyutexaminerade 50 \/’\/

God

tillgadng 20 F
! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ’ I | Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt | dag ar det brist pa specialistutbildade sjukskoterskor. Nya metoder

och ny teknik inom sjukvarden medfér att efterfragan kommer att dka.
Detta galler framfér allt inom den hogspecialiserade varden och inom
kommunernas aldreomsorg. Samtidigt vantas stora pensionsavgangar.
P& langre sikt kan bristen komma att 6ka ytterligare.

Examinerade 2005/06 1 590, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

Forvarvsarbetande 05 41 700, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man

Vanligaste yrken Sjukskoterskor med sérskild kompetens ..o, 46
2006, procent SJUKSKOTEISKOT ..o 40
Vard- och omsorgspersonal M.fl. ... 2
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 26 800 31400 26800 28000 1
Kommunal 24700 25000 26900 27900 80
Privat 26 500 26 300 31000 41300 19
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Arbetskraftsbarometern 07 Vird

Barnmorskor
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God

tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal

100
Brist 80}

\/—\ Yrkeserfarna
~ e 60

N - Samtliga
v
Balans NyutexamineradeNems” 10 W
God

tillgang 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I I | Markerar
. osakerhets-
3ar | | [ intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Det ar i dag brist pa barnmorskor. Efterfragan beror pa hur manga

barn som féds men ocksa av prioriteringar inom halso- och sjukvarden.
Barnmorskor arbetar férutom inom médravard och forlossningsvard
aven inom gynekologisk vard och med information, preventivmedelsrad-
givning och halsokontroller. Arbetsmarknaden vantas vara gynnsam for
barnmorskor dven pa lang sikt.

Examinerade 2005/06 200, varav 99 procent kvinnor och 1 procent man

Forvarvsarbetande 05 6 400, varav 100 procent kvinnor och 0 procent man

Vanligaste yrken BarnmMOrSKOT ...t
2006, procent Sjukskoterskor
Bokforings- och redovisningsassistenter m.fl........c.occccovviviinicnnnnn 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . - 27 900 - 1
Kommunal 24200 . 27500 32500 80
Privat 25300 - 28 900 . 20

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 07

Social omsorgsutbildade

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100

Brist

Yrkeserfarna
Balans ,/

A -
» 40 b Samtliga

80 |

God

tillgang Nyutexaminerade 201
! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar ’ .I \ Markerar
i ; oséakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Efterfragan pé& arbetskraft med en utbildning inriktad mot social omsorg

kommer att 6ka i takt med att befolkningen blir allt aldre. Med nuvarande
utbildningsdimensionering kan pa lang sikt en bristsituation uppsta for
personer med denna kompetens. Fran och med lasaret 2007/08 ges
denna utbildning inom ramen fér socionomutbildningen.

Examinerade 2005/06 340, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Forvarvsarbetande 05 10 400, varav 91 procent kvinnor och 9 procent man

Vanligaste yrken Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl..........cccccooviiiniiiiinnn, 26
2006, procent Chefer for mindre féretag och enheter.........coocoiiiiiiiiiicce 22
Vard- och omsorgspersonal M.fl. ..o 11
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21200 . 24300 25500 6
Kommunal 23500 22800 26400 26 300 78
Privat 24 600 . .. . 16
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Arbetskraftsbarometern 07 Vird
[} n
Omvardnadsutbildade
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal

100

Brist 80}
60

Balans

40 -

God Samtliga

tillgang 20F
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I I ) Markerar
. . osakerhets-
3ar | i intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2006

Statistiska centralbyrin

Det ar i dag balans mellan tillgang och efterfragan pa personer med
denna utbildning. Mgjligheterna till arbete varierar dock ¢ver landet.
P& langre sikt vantas det bli en omfattande brist eftersom pensionsav-
gangarna kommer att vara stora samtidigt som nytillskottet ar for lagt.
Dessutom bedodms efterfrégan 6ka inom aldreomsorgen.

2 745, varav 87 procent kvinnor och 13 procent man

159 900, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Vard- och omsorgspersonal M.fl. ..., 7
Ovrig kontorspersonal
Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl..........ccccoeviviiiiiiees 2
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig . 21000 22500 1
Kommunal 18200 18700 20400 21200 75
Privat 19800 19800 22200 26800 24

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 07

Tandhygienister

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
o — 60 )
Balans /\/ \ Samtliga
yi 10 M

God \/

tillgang Nyutexaminerade 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar I | I \ Markerar
R ; osakerhets-
3ar | i intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Langsiktig beddémning saknas.

Examinerade 2005/06 185, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man

Forvérvsarbetande 05 3 600, varav 99 procent kvinnor och 1 procent man

Vanligaste yrken Tandhygienister M.fl. ... 80
2006, procent Vard- och omsorgspersonal M.fl. ... 8
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. ............cc......... 2
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. - 25600 .. 1
Kommunal 20 600 . 23 000 . 49
Privat 21400 .. 25200 .. 50
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Arbetskraftsbarometern 07 Vird

Tandlakare
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal

100

Yrkeserfarna
Brist "",:;7:::::::::==:::::::::f-‘\\\\ 80}
60 [ Samtliga
Balans / Nyutexaminerak mlgw
7 40t

God

tillgang 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar I | I \ Markerar
. T osakerhets-
3ar | l intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Stora pensionsavgangar &r att vanta inom tandlakarkéren de narmaste

femton aren. Dessutom férekommer det en betydande utflyttning av
tandlakare till andra lander. Efterfragan pa tandlakare bedoms ligga
kvar pa ungefar samma niva som idag. Aven om utflyttningen till andra
lander skulle minska kraftigt blir bristen pa sikt betydande med nuva-
rande utbildningsdimensionering.

Examinerade 2005/06 210, varav 70 procent kvinnor och 30 procent man

Forvarvsarbetande 05 8 400, varav 49 procent kvinnor och 51 procent man

Vanligaste yrken Tandldkare M.fl. ..., 87
2006, procent Universitets- 0ch hOgSKOIIArare ..........ooocveiiiiiiiie e 4
Drift- och verksamhetschefer ... 1
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. - 37600 42100 4
Kommunal 29700 30300 39800 43600 42
Privat 28400 31200 37900 43900 53

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Vird Arbetskraftsbarometern 07

Veterinarer
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal

Yrkeserfarna 100
Brist 80}

N A |,

Balans / ~ Nyutexaminerade
40 + -
God 4 Samtliga
tillgadng 20+
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I I | Markerar
. oséakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Veterinarer har allmant sett en bra arbetsmarknad inom bade djur-

halsovard och vard av sallskapsdjur. Under en lang foljd av ar har det
varit brist pa saval yrkeserfarna som nyexaminerade. Bristen kan dock
framéver minska genom ett nyligen utékat intag av nybdrjare. Arbets-
mojligheterna pé sikt bedéms &nda som goda.

Examinerade 2005/06 65, varav 86 procent kvinnor och 14 procent man

Forvarvsarbetande 05 2 200, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Vanligaste yrken Veterinar MUl 63
2006, procent Universitets- och hOgSKOIIArare ..........ccoooiviiiiiiiicciecee 11
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. ........c.cccccoevrenan. 7
Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsién 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 16900 15200 28000 32300 42
Kommunal - - 29900 34100 2
Privat - - 40600 51300 56
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Arbetskraftsbarometern 07

Undervisning

Barn- och fritidsutbildade

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2007

Andel som sokt personal

100
Brist 80}
“rkeserfarna
Balans 60 Samtliga
° \E//A\V 40re
God ’
o ° Nyutexaminerade
tillgang 20F
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar . I I Markerar
. r oséakerhets-
3ar | : | intervall

Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Kompetenskraven inom barnomsorgen hojs, vilket innebér att det kan
komma att kravas utbildning till férskollarare for att f& arbete inom barn-
omsorgen. Efterfragan pa barn- och fritidsutbildade kan dock komma
att oka till foljd av storre barnkullar och brist pa forskollarare. Pa lang

sikt kan en bristsituation uppsta.

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

3525, varav 76 procent kvinnor och 24 procent man

35 200, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Vanligaste yrken Vard- och omsorgspersonal M.fl. ......ccooooiiiiiiiiii e, 53
2006, procent Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl........c.ccccooeviiiiiiiees 6
SEAAArE MLTL (s 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 16 500 19000 20000 1
Kommunal 16400 16900 18100 18400 49
Privat 16900 16400 19500 22400 50

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 07

Fritidspedagoger

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist i‘% “l
Nyutexaminerade 60
Balans -
40| Samtliga

God

tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ’ | I \ Markerar
. ; osakerhets-
3ar ‘ |l intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Efterfrégan pé fritidspedagoger vantas 6ka, bland annat till f6ljd av

att antalet barn i fritidshemsaldrarna 6-9 ar dkar. Samtidigt beraknas
tillgangen pa larare som framst &r inriktade mot fritidshem minska. Viss
brist kan dock komma att tackas av larare med kompetens &ven for
grundskolans tidiga ar, dar dverskott vantas.

Examinerade 2005/06 2 940, varav 93 procent kvinnor och 7 procent man

Forvérvsarbetande 05 17 800, varav 74 procent kvinnor och 26 procent man

Vanligaste yrken Fritidspedagoger MLl ... 61
2006, procent Vard- och omsorgspersonal M.fl. ... 5
Drift- och verksamhetsChefer ..o 4
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. .. 24000 24000 2
Kommunal 19800 19900 22500 22800 78
Privat 21200 .. 24800 31200 20
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Arbetskraftsbarometern 07 Undervisning
Forskollarare
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2007

Andel som sokt personal

100
) Yrkeserfarna,
Brist M 80}
> - 60 |
Balans Nyutexaminerade
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God Samtliga
tillgang 20
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Behov pa kort sikt
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. : osékerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2006

Statistiska centralbyrin

Behovet av larare i forskola och férskoleklass vantas ¢ka pa grund av
stigande fodelsetal och en strévan efter att 6ka andelen personal med
forskollararutbildning. Samtidigt beréknas tillgangen pé larare som
framst ar inriktade mot forskola/férskoleklass minska. Viss brist kan
dock komma att tdckas av larare med kompetens aven fér grundskolans
tidiga ar, dar éverskott vantas.

3615, varav 94 procent kvinnor och 6 procent man

67 800, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

FOrskollarare M.fl. ... 76
Drift- och verksamhetschefer
Vard- och omsorgspersonal M.fl. ..o 3
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 23900 24700 1
Kommunal 20000 20100 22400 23100 81
Privat 20 800 24200 27000 18

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 07

Brist

Bildlarare
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2007

Andel som sokt personal

100
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60 Samtliga
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Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt | grundskolan undervisar bildlarare framst i de hogre arskurserna dar
antalet elever minskar fram till och med 2012. | gymnasieskolan vantas
antalet elever minska kraftigt fram till 2015. Det totala behovet av l&rare
blir som l&gst perioden 2012-2015, men Okar darefter. Idag saknar 25
procent lararexamen, vilket mojligen kan innebéra att efterfragan inte

minskar i takt med elevutvecklingen.
Examinerade 2005/06
Forvérvsarbetande 05

ingen redovisning sker — se teknisk beskrivning
2 300, varav 68 procent kvinnor och 32 procent man

Vanligaste yrken
2006, procent

Gymnasielarare M.fl. ..o 68
Grundskollarare

Universitets- 0ch hOGSKOIIArare .........c..ovviiiviiiiiec e 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig .. - 26 800 28400 4
Kommunal 22 800 24900 26 000 67
Privat .. - 24000 26 100 29
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Arbetskraftsbarometern 07 Undervisning
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
Balans 0 \/wa/
40 >K_
tillgca";(r:g Nyutexaminerade 20}
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Behov pa kort sikt :
1ar I | I \ Markerar
. osakerhets-
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Minskat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2006

Statistiska centralbyrin

Oférandrat Okat

Behovet av idrottslarare vantas minska fram till 2012 pa grund av mins-
kande elevunderlag. | grundskolan minskar antalet elever de narmaste
aren, men beraknas ater ¢ka efter ar 2011. | gymnasieskolan minskar
antalet elever fram till 2015. Idag saknar néara 30 procent lararexamen,
vilket kan innebara att efterfragan pé utbildade larare inte minskar i takt
med elevutvecklingen.

ingen redovisning sker — se teknisk beskrivning

5600, varav 45 procent kvinnor och 55 procent man

Grundskollarare och gymnasielarare ............ccooeoereiieineceeeeeen, 68

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - 27000 28500 3
Kommunal 22200 22400 26300 26900 71
Privat 32900 26

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 07

Musiklarare
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna
— 60}
Balans ;
Nyutexaminerade
- '/ 40r Samtliga

God 9

tillgang 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 O
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I | I Markerar
) osakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av musiklarare vantas minska fram till 2012 pa grund av mins-
kande elevunderlag. | grundskolan minskar antalet elever de narmaste
aren, men beraknas ater oka efter ar 2011. | gymnasieskolan minskar

antalet elever fram till 2015. Idag saknar 40 procent l&rarexamen, vilket
kan innebara att efterfragan pa utbildade larare inte minskar i takt med

elevutvecklingen.
Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

ingen redovisning sker — se teknisk beskrivning
7 200, varav 50 procent kvinnor och 50 procent man

Vanligaste yrken
2006, procent

Grundskollarare och gymnasielarare ............ccoovveviniiienniec, 66
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. ..o 11

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - 26200 29200 5
Kommunal 21500 21900 24800 25800 63
Privat 25800 28700 32
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Arbetskraftsbarometern 07 Undervisning

Specialpedagoger/Speciallarare

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1998-2007

Andel som sokt personal

Yrkeserfarna 100
Brist 80}
Nyutexaminerade .
N 60| Samtliga
Balans
40+
God
tillgang 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar I I I \ Markerar
i : osékerhets-
3ar | I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|én 2006

Statistiska centralbyrin

Antalet elever i grundskolan fortsatter att minska nagra ar till, men i de
lagre &rskurserna har elevantalet redan bérjat 6ka. Fran ar 2012 ékar
aven det totala antalet elever. Regeringens betoning av speciallararnas
betydelse kan eventuellt bidra till 6kad efterfraga pa speciallarare. Stora
pensionsavgangar vantas inom de narmaste 5-10 aren. Pa sikt kan
bristen komma att tillta.

665, varav 95 procent kvinnor och 5 procent man

13 800, varav 85 procent kvinnor och 15 procent man

Speciallarare M.fl.. ..o 62
Grundskollarare
Forskollarare och fritidsSpedagoger ..ot 6
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 27 700 28500 29400 4
Kommunal 25700 25800 27500 28500 86
Privat 25300 - 27400 41300 10

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 07

Grundskollarare 1-7 - ma/no

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist
s V\Yrkeserfarna 80
— 60 | .
Balans \ Samtliga
el 40|
God Nyutexaminerade
tillgadng 20 F
! ! ! ! ! ! ! ! ! O L L L L L L L L L
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt
1ar ’ | I \ Markerar
) oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Férvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|én 2006

84

Behovet av larare for grundskolans tidigare ar vantas oka fran 2009.
Tillgédngen pa larare beraknas dock 6ka mer och leda till dverskott. Sam-
tidigt forutspéas brist pa larare for forskola och fritidshem, dit salunda
l&rare med dubbla kompetenser kan soka sig. Det totala behovet av
larare for grundskolans tidigare ar, forskola, forskoleklass och fritidshem
beraknas bli hogre an tillgangen.

4 550, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man — se tekn beskrivn

8 200, varav 84 procent kvinnor och 16 procent man — se tekn beskrivn

GrUNASKOIATAIE ...t 73
Forskollarare och fritidSpedagoger .........oevvivieiiineice e 11
Speciallarare M.fl.... oo 2

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 23400 22300 23700 1
Kommunal 21700 21500 22600 23200 86
Privat 21800 23000 23900 29500 12
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Arbetskraftsbarometern 07 Undervisning

Grundskollarare 1-7 - sv/so

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80

60 |
Balans 7~ \\ -
40| Samtliga

GOd v—
tillga 201
rigang Nyutexaminerade
0 !

98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 98 01 04 07

Behov pa kort sikt

1ar I | I Markerar
. osakerhets-
3ar | | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Behovet av larare for grundskolans tidigare ar vantas oka fran 2009.

Tillgangen pé larare beraknas dock 6ka mer och leda till dverskott. Sam-
tidigt forutspés brist pa larare for forskola och fritidshem, dit salunda
larare med dubbla kompetenser kan sdka sig. Det totala behovet av
larare for grundskolans tidigare ar, forskola, foérskoleklass och fritidshem
beraknas bli hogre an tillgangen.

Examinerade 2005/06 4 550, varav 92 procent kvinnor och 8 procent man — se tekn beskrivn

Forvarvsarbetande 05 14 900, varav 89 procent kvinnor och 11 procent man - se tekn beskrivn

Vanligaste yrken GrundskolIArare...........cccoviiiiiriiiii s 76
2006, procent Forskollarare och fritidspedagoger .........ooveiieiiiiee i 8
SpeCiallarare M.fl.. ... 3
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22800 . 25000 26 200 1
Kommunal 21100 21200 23000 23500 87
Privat 21300 . 23700 29200 12

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 07

Grundskollarare 4-9 — ma/no

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100
Brist \ ~ o
Yrkeserfarna
Balans \/ oof
\ / 210} W/
~—
God Nyutexaminerade
tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! O
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07

Behov pa kort sikt
1ar l I \ Markerar
) osakerhets-
3ar | ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Behovet av larare for grundskolans senare ar vantas minska de nar-

maste 4-5 aren. Dérefter 6kar behovet, men nar inte upp till dagens niva
under de efterféljande tio aren. | gymnasieskolan vantas behovet av
motsvarande lararkategorier minska kraftigt fram till 2015. Tillgangen pa
larare for grundskolans senare ar och gymnasieskolan beraknas sam-
manlagt 6ka. Det ar risk for tilltagande ¢verskott.

Examinerade 2005/06 2 305, varav 69 procent kvinnor och 31 procent man — se tekn beskrivn

Forvérvsarbetande 05 4 400, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man — se tekn beskrivn

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2006, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 93
Privat - - - - 7
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Arbetskraftsbarometern 07 Undervisning

Grundskollarare 4-9 - sprak/so

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
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Brist L
ﬂkeseﬁarna 80
\/\

60 |

Balans W \/\/
40| Samtliga
God Nyutexaminerade

tillgang 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
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. osakerhets-
3ar [ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Behovet av larare for grundskolans senare ar vantas minska de nar-

maste 4-5 aren. Darefter 6kar behovet, men nar inte upp till dagens niva
under de efterféljande tio aren. | gymnasieskolan vantas behovet av
motsvarande lararkategorier minska kraftigt fram till 2015. Tillgangen pa
larare for grundskolans senare ar och gymnasieskolan beraknas sam-
manlagt 6ka. Det ar risk for tilltagande 6verskott.

Examinerade 2005/06 2 305, varav 69 procent kvinnor och 38 procent man - se tekn beskrivn

Forvarvsarbetande 05 9 100, varav 75 procent kvinnor och 25 procent man — se tekn beskrivn

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2006, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 92
Privat - - - - 7

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Undervisning

Arbetskraftsbarometern 07

Gymnasielarare - historia/samhéllsvetenskap

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
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\ Yrkeserfarna 40r
God w
tillgang 20
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Férvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|én 2006

88

Behovet av gymnasielarare beraknas minska kraftigt fram till ar 2015,

da 16-18-aringarna kommer att vara 25 procent farre an idag. Samtidigt
beraknas tillgangen pa larare i allmanna amnen fér gymnasieskolan och
grundskolans senare ar 6ka. Aven inom grundskolans senare ar minskar
behovet av larare. Det ar darfor risk for ett vaxande éverskott.

2 175, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man — se tekn beskrivn

3400, varav 53 procent kvinnot och 47 procent man — se tekn beskrivn

Ingen redovisning sker

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 82
Privat - - - - 18

Statistiska centralbyrdn



Arbetskraftsbarometern 07 Undervisning

Gymnasielarare — matematik/naturvetenskap

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt Behovet av gymnasielarare beraknas minska kraftigt fram till &r 2015,

dé 16-18-aringarna kommer att vara 25 procent farre an idag. Samtidigt
beraknas tillgangen pa larare i allmanna amnen fér gymnasieskolan och
grundskolans senare ar 6ka. Aven inom grundskolans senare ar minskar
behovet av I&rare. Det ar darfor risk for ett vaxande dverskott.

Examinerade 2005/06 2 175, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man - se tekn beskrivn

Forvarvsarbetande 05 2 600, varav 41 procent kvinnor och 59 procent man — se tekn beskrivn

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2006, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 85
Privat - - - - 15

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern 07

Gymnasielarare - sprak

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
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3ar I | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Behovet av gymnasielarare beraknas minska kraftigt fram till ar 2015,

da 16-18-aringarna kommer att vara 25 procent farre an idag. Samtidigt
beraknas tillgangen pa larare i allmanna amnen fér gymnasieskolan och
grundskolans senare ar 6ka. Aven inom grundskolans senare ar minskar
behovet av larare. Det ar darfor risk for ett véxande dverskott.

Examinerade 2005/06 2 175, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man — se tekn beskrivn

Forvarvsarbetande 05 2 600, varav 82 procent kvinnor och 18 procent man — se tekn beskrivn

Vanligaste yrken Ingen redovisning sker
2006, procent

Genomshittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|én 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 85
Privat - - - - 15
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Arbetskraftsbarometern 07 Ovriga yrken
Bibliotekarier
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
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Behov pa lang sikt

Examinerade 2005/06
Forvarvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2006

Statistiska centralbyrin

Arbetsmarknaden for bibliotekarier har varit kérv under en foljd av ar.
Laget ser inte mycket ljusare ut pa langre sikt. Visserligen kommer
betydande pensionsavgangar att ske under det narmaste decenniet
och visserligen har antalet nybérjarplatser nu minskats, men efterfragan
bedéms anda inte hélla jamna steg med examinationen av nya biblio-
teks- och informationsvetare.

270, varav 83 procent kvinnor och 17 procent man
5300, varav 80 procent kvinnor och 20 procent man

Arkivarier, bibliotekarier m.fl. ... 75
Drift- och verksamhetschefer
Administratérer i offentlig forvaltning

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 22900 23300 26300 26 600 22
Kommunal 21600 21600 25200 26 100 63
Privat 22 600 28400 31400 15

Gront markerar gynnsamt lage for de arbetssdkande
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Ovriga yrken Arbetskraftsbarometern 07

Religionsvetare/Teologer

Balans Rekryteringslage 2007 Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
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Rekryteringslage 1998-2007 Andel som sokt personal
100

Brist | Nyutexaminerade 80}

Bal \Vm 60| Samtiiga
alans
40 M

God

tillgang 20
! ! ! ! ! ! ! ! ! O
98 99 00 01 02 03 04 05 06 O7 98 01 04 07
Behov pa kort sikt :
1ar ’ I I Markerar
) : osakerhets-
3ar i | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt Arbetsmarknaden for denna grupp har varit god under en foljd av ar.

Huvuddelen arbetar som préaster eller pastorer, men en betydande del
arbetar inom social service och undervisning. Rekryteringsbehovet
beddms komma att 6verstiga examinationen under det ndrmaste decen-
niet. Daremot kan ett minskat antal medlemmar inom Svenska kyrkan
leda till att prasttjanster inte aterbesatts.

Examinerade 2005/06 260, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man
Forvérvsarbetande 05 5 900, varav 35 procent kvinnor och 65 procent man

Vanligaste yrken Praster Mufl. oo 55
2006, procent Pastorer m.fl. ..ccoooveviiiieiiee
Universitets- 0ch hOGSKOIIArare .........c..ovviiiviiiiiec e

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 21600 21700 29200 31900 7
Kommunal . . 24100 25200 7
Privat 22300 23800 30100 31700 87
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Arbetskraftsbarometern 07 Ovriga yrken
Medieutbildade
Balans Rekryteringslage 2007 Balans
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Utbildade fran gymnasieskolans medieprogram brukar fa arbete inom
helt andra omraden &n media. Anda &r intresset for utbildningen fortsatt
stort. Antalet utbildade beréknas tka kraftigt framover. Aven efterfragan
beddms 6ka men inte alls i samma takt som tillgdngen pa utbildade.
Prognosen visar saledes pa ett betydande 6verskott pa medieutbildade.

3995, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

14 300, varav 57 procent kvinnor och 43 procent man

Vanligaste yrken Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl.........cccocooveiiiiicnnnn 18
2006, procent Vard- och omsorgspersonal m.fl. ..........c.ccu..
Koks- och restaurangbitrdden ..........ccoviviiiiiii e 6
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadsl|on 2006 Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 17100 19500 20200 1
Kommunal 16 700 16300 18100 19000 13
Privat 17200 17200 20900 24300 86

Grént markerar gynnsamt lage for de arbetssdokande
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Ovriga yrken

Arbetskraftsbarometern 07

Hotell- och restaurangutbildade
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Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
manadsl|on 2006

94

Sedan ett par ar tillbaka rader balans mellan tillgang och efterfragan pa
nyexaminerade. Bristen pé yrkeserfarna kvarstar och okar sannolikt pa
sikt. Branschen har manga yrkesspecialiteter sdsom servitor, konfe-
rensvardinna, bartender och kallsk&nka. Hotell- och restaurangnéringen
ar starkt konjunkturkénslig och bilden kan svanga snabbt.

3680, varav 63 procent kvinnor och 37 procent man

65 700, varav 60 procent kvinnor och 40 procent man

Storhushalls- och restaurangpersonal ..........ccooeeeiiiiieiiicie, 28
Vard- och omsorgspersonal M.l ..o 12
Koks- och restaurangbitrdden.........ccvoveriiriiiinccce e 11

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Man Kvinnor Man sektorn
Statlig 17700 19700 19600 21000 2
Kommunal 16800 17400 19000 19900 24
Privat 17900 18500 19700 21300 75

Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 07 Teknisk beskrivning

Teknisk beskrivning

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och ut-
sikterna for 70 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgdrs av hogskole-
utbildningar. Resultaten bygger pa svaren pa en enkat till ett urval av
arbetsgivare. Undersokningen genomfors pa hosten varje dr. Anvandare av
Arbetskraftsbarometern ar bland andra:

e Studie- och yrkesvégledare pa arbetsférmedlingar och skolor

e Utbildningsplanerare

e Utredare, forskare och planerare

e Desomskallvdljautbildning, men dven andra somvill orientera sigom
arbetsmarknadsldget for olika utbildningsgrupper.

Arbetskraftsbarometern anvands ocksa i SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersokningen

Arbetskraftsbarometern ar en urvalsundersokning som genomfors med
hjélp av postenkater. Ingen uppgiftsskyldighet foreligger. Urvalsenhet ar
arbetsstdlle. Den population som urvalen dras fran utgors av landets alla
arbetsstallen med minst tio anstdllda (fem for ndgra utbildningsgrupper),
varav minst tva anstéllda tillhor aktuell utbildningsgrupp. For att fa veta
vid vilka arbetsstillen olika utbildningsgrupper finns, gors en sambear-
betning av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret
over befolkningens utbildning (UREG). Adresser fran Foretagsdatabasen
(FDB) knyts till de arbetsstédllen som har anstdllda med de utvalda utbild-
ningarna. Alla registren fors vid SCB. Blanketterna skickas till personalan-
svarig pd respektive arbetsstalle.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre dn 150 arbets-
stéllen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For 6vriga utbild-
ningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstdllen. Sannolikheten for ett
arbetsstdlle att komma med i urvalet dr proportionell mot dess storlek
uttryckt i antalet anstédllda med den aktuella utbildningen.

De personalansvariga tillfragas hur de for den aktuella utbildningsgruppen
bedomer:

e Tillgdngen pa sokande (God tillgang/Balans/Brist)
e Hur antalet anstdllda bedoms komma att fordndras pa ett respektive
tre ars sikt? (Oka/Vara oférandrat/Minska)
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Uppgiftslamnarna fér sjdlva tolka inneborden av svarsalternativen. Exem-
pelvis ges inga anvisningar om vad”“God tillgang pa sokande” av en viss
utbildningsgrupp innebar.

Personalansvariga far ocksa for den aktuella utbildningsgruppen svara pa:
e Hur manga anstédllda man har pa arbetsstallet.

e Om man har sokt personal och — om sé ar fallet — hur manga.

e Om man har nyanstallt personer och — om sd ar fallet — hur méanga.

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt
anvands som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgdng pa sokande
(rekryteringsldget). Svaret fran en arbetsgivare som har sokt tio personer
vager alltsa fem ganger tyngre an svaret fran den som har sokt tvd. Svaren
pa fragorna om hur antalet anstdllda bedoms komma att fordndras pd ett
respektive tre ars sikt vags med hur manga anstdllda med den aktuella
utbildningen det finns pd arbetsstéllet. Svaret fran ett arbetsstalle med till
exempel hundra sjukskoterskor védger tio ganger tyngre an svaret fran ett
arbetsstalle med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern ’07
Insamlingen av data pagick mellan den 15 augusti och den 7 oktober 2007.
Det var 7 146 arbetsstéllen i urvalet och det totala antalet blanketter var

10 482 (ett och samma arbetsstille kan inga i urvalet for flera utbildnings-
grupper). Andelen inkomna blanketter var 77 procent. Det dr stor variation
avseende andelen svarande som haft anstédllda med efterfragad utbildning
mellan olika utbildningsgrupper. Hogst var andelen for religionsvetare/
teknologer. For denna utbildningsgrupp var andelen 90 procent. For elva
av utbildningarna var denna andel under 50 procent. For en utbildnings-
grupp, medieutbildade, understeg den 30 procent.

Den kédnda 6vertackningen, dvs. andelen svar dar man uppgivit att perso-
nal med den aktuella utbildningen inte fanns pa arbetsstallet, dar arbets-
stéllet upphort eller ddr organisationsforandringar medfort att man inte
kunnat hanfora personalen till det efterfrdgade arbetsstallet, uppgick till

12 procent. Overtickningen var hogst for medieutbildade, 51 procent, och
lagst for omvardnadsutbildade dar 6vertackningen var noll procent. Bort-
fallet uppgick till 23 procent. Storst var bortfallet for civilingenjorer energi-
och elektroteknik och civilingenjorer teknisk fysik, 45 procent, och lagst for
religionsvetare/teknologer, fem procent.
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Nar redovisas inte resultaten?

For de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfragats.
Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgang och Brist
respektive Oka och Minska) ar dérfor behéftade med osdkerhet.

95-procentiga konfidensintervall har berdknats for differenserna mellan
procenttalen. Om konfidensintervallet &r bredare dn +/-60 redovisas inte
resultatet. Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10.

Forandringar i Arbetskraftsbarometern

Arets undersokning innehaller 70 utbildningsgrupper, dar 55 stycken
representerar hdgskolan och 15 stycken gymnasieskolan. I samband med
Arbetskraftsbarometern’02 skedde en 6vergang fran den dldre utbild-
ningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildningsnomenklatur 2000
(SUN 2000). Férandringar av utbildningsgrupper i samband med denna
overgang redovisas i bilaga 1.

For att minska overtdckningen har, fr.o.m. 1999 ars undersokning, popu-
lationen for nagra utbildningsgrupper begransats genom s.k. branschstyr-
ning. For exempelvis byggutbildade innebar detta att endast de arbetsstal-
len som dr verksamma inom relevanta branscher ingdr i den population
varifran urvalet dras. Darmed avser undersdkningen byggutbildade som
arbetar i relevanta yrken vilket 0kar mojligheterna for arbetsgivarna att
identifiera och bedoma ett eventuellt behov.

Branschstyrning anvands dven for omvardnadsutbildade, musiklarare, barn-
och fritidsutbildade samt jord- och skogsbruksutbildade. Darutéver har
branschtillhorighet anvants for att sarskilja gymnasieldrare fran grundskol-
larare samt for att sarskilja de handels- och administrationsutbildade som
arbetar inom handeln (H) frén dem som arbetar i dvriga branscher (O).

For vissa utbildningsgrupper infordes nya kriteriegranser fr.o.m. 1999 drs
undersokning avseende minsta antalet anstéllda pa arbetsstéllet. Detta
galler t.ex. arkitekter, for vilka minsta antal anstdllda pd arbetsstallen som
ingér i populationen sitts till fem mot normalt tio. Ovriga grupper for vilka
arbetsstdllena tas med fran fem anstallda dr skogsingenjorer/skogsmaésta-
re/skogstekniker, jurister, teologer, receptarier, tandhygienister, tandskoter-
skor, tandlakare, veterindrer, byggutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och
kyltekniker, jord- och skogsbruksutbildade, samt barn- och fritidsutbil-
dade. For dessa grupper ar det vanligt att man dr sysselsatt vid mindre
foretag och organisationer. For mer information avseende forandringar i
utbildningsgrupper se bilaga 2.
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Presenterade matt
Rekryteringslaget

Rekryteringsldget ar ett sammanvagt matt av arbetsstdllenas svar pa fragan
hur tillgangen pa sdkande var under tiden september ar 2006 t.o.m. au-
gusti ar 2007. Mattet berdknas som differensen mellan andelen som svarat
god tillgang pd sokande och andelen som svarat brist. Differensen varierar
alltsa mellan +100 och —100, dar +100 innebar att samtliga arbetsgivare
anser att det rdder god tillgdng pa sékande med den aktuella utbildningen.
“Balans”redovisas i diagrammet nar differensen ar mellan +20 och -20.
Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfidensintervall. Svaren

ar vagda med antalet sokta personer pa respektive arbetsstalle. For utbild-
ningsgruppen byggutbildade ar virdena for rekryteringslaget under aren
1998 ett medelvdrde av de tidigare grupperna betongarbetare, byggnads-
trdarbetare och murare. P4 motsvarande satt ar dldre data for rekryterings-
laget framraknat for utbildningsgruppen verkstadsutbildade, som fram
t.o.m. 1998 ars undersokning bestod av de tidigare grupperna platslagare/
svetsare och verkstadsmekaniker. Det bor dessutom observeras att den
tidsserie som presenteras pa sidan sju ej ar helt jamforbar Gver aren, da de
utbildningsgrupper som ingar i Arbetskraftsbarometern till viss del har for-
andrats under denna tidsperiod.

Andel som sokt personal

Har redovisas andelen arbetsgivare som har sokt personal med den ak-
tuella utbildningen. Andelen berdknas som antalet arbetsgivare som har
svarat att de har sokt personal dividerat med antalet som har svarat att de
har personal med den aktuella utbildningen anstélld. Uppgifter redovi-
sas fran och med 1997. Data for sokandekvoter for utbildningsgrupperna
byggutbildade och verkstadsutbildade for 1998 ar framrdknade enligt den
metod som beskrivs under “Rekryteringsldget”.

Behov pa kort sikt

Har redovisas ett sammanvagt matt av hur arbetsgivarna bedomt att
antalet anstdllda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att forand-
ras under den narmaste ett- respektive tredrsperioden. Mattet berdknas
som differensen mellan andelen som svarat 6ka och andelen som svarat
minska. Differensen varierar alltsa mellan +100 och -100, dar +100 innebar
att samtliga arbetsgivare anser att antalet med den aktuella utbildningen
kommer att 6ka. ”Oférandrat”redovisas i diagrammet nér differensen ar
mellan +20 och -20. Den gra skuggningen anger ett 95-procentigt konfi-
densintervall. Svaren dr vagda med antalet anstédllda med utbildningen pa
respektive arbetsstalle.
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Behov och tillgang pa lang sikt

Flertalet av bedomningarna pa lang sikt grundar sig pa Prognosinstitutets
rapport “Trender och prognoser 2005 - befolkningen utbildningen arbets-
marknaden med sikte pa ar 2020”.

En del information ar himtad fran Arbetsmarknadssyrelsen, intresseor-
ganisationer och utbildningssamordnare. De langsiktiga bedomningarna
avser ofta bredare utbildningskategorier an de i foreliggande barometer-
undersokning. For vissa utbildningsgrupper innebar det att samma be-
démning och samma formuleringar om den langa sikten kan forekomma
pa flera stallen.

"Trender och prognoser 2005” finns att lasa pa SCB:s hemsida www.scb.se
under dmnesomradena Arbetsmarknad samt Utbildning och forskning.

Examinerade 2005/2006
Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med hogskoleutbildningar grun-
dar sig pa uppgifter ur SCB:s Universitets- och hogskoleregister.

Lasaret 2001/02 inférdes en ny ldrarutbildning som ersatte flertalet tidigare
lararutbildningar. Examensbendmningen dr “ldrarexamen”, gemensam
for alla inriktningar. Aven t.ex. barn- och ungdomspedagogisk examen
(forskollarare respektive fritidspedagoger) har ersatts med bendmningen
lararexamen. Av examensbeviset skall dock framga utbildningens inrikt-
ning och vilken verksamhet den &r avsedd for. En utbildning kan tdcka
flera verksamheter, t.ex. bade forskola, fridshem och grundskolans tidi-
gare ar.Vidare utbildas larare i praktisk-estetiska dmnen vanligen dven i
ett allmént &mne. Amnen kan kombineras fritt. Det gar ddrfor inte langre
att fordela alla larare entydigt till en av de lararkategorier som redovisas i
denna rapport. Ménga av de examinerade lararna redovisas ddrfor under flera
kategorier. Ingen fordelning pd dmnesinriktning av de examinerade har
gjorts. Observera att for grundskolldrare och gymnasieldrare galler darfor
att endast en del av de examinerade som redovisas under en viss dmnes-
inriktning har denna inriktning i sin examen. Totalt examinerades 8 610
larare med inriktning mot forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola
eller gymnasieskola ldasaret 2005/06 (exklusive specialpedagoger, men
inklusive t.ex. yrkesldrare och ldrare i sl6jd).

Uppgifterna om antalet avgangna fran gymnasieskolan ar hamtad fran
Skolverkets rapport Utbildningsresultat — Riksniva. Skolverkets rapport
finns att ldsa pa skolverkets hemsida wwuw.skolverket.se.
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Forvarvsarbetande 2005

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande har tagits fram genom en
sambearbetning av SCB:s sysselsattningsregister (RAMS) 2005 och SCB:s
utbildningsregister 2006-01-01 (UREG). Registret 6ver befolkningens
utbildning dr uppbyggt av en méangd andra personregister, t.ex. Universi-
tets- och hogskoleregistet, Skolverkets elevregister samt folk- och bostads-
rakningarna. Tackningen dr emellertid inte fullstandig och detaljeringsgra-
den i de olika kallregistren varierar. Detta medfor att utbildningsregistret i
viss mdn underskattar antalet utbildade av vissa kategorier. Betraffande de
traditionella universitets- och hogskoleutbildningarna, vilka utgor flertalet
av de utbildningar som dr med i Arbetskraftsbarometern, &r tackningen
god. Fran sysselsattningsregistret kommer ocksa uppgifter om hur stor
andel av de forvarvsarbetande med aktuell utbildning som arbetar inom
stat, kommun och landsting samt inom privat sektor.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare 4-9 respektive
gymnasieldrare (i allmé@nna @mnen) avser endast de med dessa utbildning-
ar som arbetade i grundskolan (grundskolldrare 4-9) respektive gymna-
sieskolan, komvux eller folkhdgskolan (gymnasieldrare) och som kunnat
fordelas pa de redovisade inriktningarna. Ungefar hélften av personerna
med dessa slag av utbildning har inte kunnat fordelas pd inriktningar och
en betydande del arbetar utanfor skolvasendet. Ar 2005 fanns samman-
lagt 48 500 forvarvsarbetande grundskolldrare 4-9 och gymnasieldrare. Av
dessa arbetade 20 700 i grundskolan och 17 100 i gymnasieskolan, komvux
eller folkhogskolan.

Uppgifterna om antalet forvarvsarbetande grundskolldrare 1-7 avser dare-
mot alla forvédrvsarbetande, oavsett om de arbetade i skolvdsendet eller ej.
Daremot ingdr inte motsvarande dldre utbildningar, dvs. 1dg- och mellan-
stadieldrare. Om man inkluderar dessa blir antalet forvarvsarbetande totalt
for alla inriktningar ndra 56 800 ar 2005. Antalet forvédrvsarbetande med de
tva redovisade inriktningarna av grundskollarare 1-7 utgjorde sammanlagt
23100 ar 2005.

Vanligaste yrken 2006

Underlaget for berdkningarna av olika utbildningsgruppers fordelning pa
yrken utgors av en sambearbetning av de register som ligger till grund for
den officiella l6nestatistiken med registret éver befolkningens utbildning for
ar 2006. Utover uppgifter om 16n innehaller l6neregistren bl.a. data om yrken
och befattningar, vilka kodats enligt svensk standard for yrkesklassificering
(SSYK). For den offentliga sektorn omfattar Ioneregistren samtliga anstallda,
medan registren for den privata sektorn grundar sig pa ett urval av foretag.
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Genomsnittlig manadslén 2006

Uppgifterna om genomsnittlig manadslon dr hamtade fran SCB:s 1one-
statistik. Lonestatistiken 6ver den offentliga sektorn baseras pa ett total-
raknat material. For den privata sektorn ddaremot bygger statistiken pa en
urvalsundersokning och avser hosten 2006. Statistiken baseras pa ett annat
urval av arbetsstdllen dn Arbetskraftsbarometerns.

Lonenivaerna for olika utbildningsgrupper paverkas till viss del av vilka
foretag som ingdr i urvalet det aktuella aret. Jamforelser av Ionerna mellan
olika drgangar av Arbetskraftsbarometern bor darfor ej goras. Framforallt
blir skattningen behéaftad med stor osdkerhet nér antalet personer i urva-
let som tillhor en utbildningsgrupp ar litet. Av denna anledning redovisas
ingen loneuppgift for utbildningsgrupper dar antalet personer i urvalet
understiger 100. Fr.o.m. 1998 ars Arbetskraftsbarometer ingar dven &dgare,
deldgare och verkstéllande direktorer i urvalet for l16nestatistiken.

Loneuppgifterna for den privata sektorn avser tjansteman férutom for
utbildningsgrupperna byggutbildade, verkstadsutbildade, fordons-

och transportutbildade, elektriker, styr- och reglertekniskt utbildade,
tele- och elektronikutbildade, drift-, underhalls-, VVS- och kyltekniskt
utbildade, jord- och skogsbruksutbildade samt restaurang- och storhus-
hallsutbildade, dér loneuppgifterna avser arbetare. Det &dr okédnt i vilken
utstrackning individerna arbetar i yrken dar deras utbildning ar adekvat.

Lonerna redovisas efter kon, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkes-
erfarna avses examinerade t.o.m. 2002 och forskarexaminerade, oavsett
examensar. Med nyutexaminerade avses examinerade 2003-2005. I redo-
visningen ingar endast heltidsanstallda. Genomsnittlig manadslon for
handels- och administrationsutbildade, gymnasieldrare inriktning sprak,
hist/samhallsvet, matematik/naturvet samt grundskolldrare 4-9 inrikning
matematik/naturvet, sprak/so redovisas ej da l1oneuppgifterna ej kan for-
delas efter bransch.

For ytterligare information om olika utbildningsgruppers arliga 16ne-
forandringar hanvisas till SCB:s program for Lonestruktur- och yrkes-
statistik (SCB, Orebro, tfn 019-17 60 00).

Teckenforklaring
- Inget finns att redovisa
.. Uppgift allt for osdker for att anges
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Bilaga 1

Forandring av utbildningsgrupper vid évergang till
utbildningsnomenklatur SUN 2000.

I samband med Arbetskraftsbarometern’02 skedde en 6vergang fran den aldre
utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildnings Nomenklatur
2000 (SUN2000). Detta medforde en del forandringar i utbildningsgrupperna.
Madnga utbildningsgrupper paverkades inte alls och andra uppvisade endast
mindre skillnader. Nedan redovisas de utbildningsgrupper dér forandringarna
har varit relativt omfattande jamfort med tidigare dr.

Civilingenjorer elektronik/datateknik/automation
Forskarutbildning tillkommer, andelen forskare okar fran 0 procent till ca 28
procent.

Civilingenjorer kemi- och bioteknik
Andelen forskare Okar fran ca 3 procent till ca 15 procent.

Civilingenjorer material- och geoteknik
Andelen forskare Okar fran ca 6 procent till ca 24 procent.

Hogskoleingenjorer byggnadsteknik
Brandingenjorer tillkommer, vilket innebar ett tillskott pa ca 45 procent.

Hogskoleingenjorer el/elektronik/datateknik

Ingenjorsutbildningar i styr- och reglerteknik, datateknik, energi-

och elektroteknik tillkommer, liksom driftsingenjorsutbildning och
driftsteknikerutbildning - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 165 procent.

Hogskoleingenjorer kemi-, bio- och materialteknik
Ingenjorsutbildningar i material-, livsmedels-, textil- trd- och pappersteknik
tillkommer - utgor tillsammans ett tillskott pa ca 80 procent.

Hogskoleingenjorer maskin-, fordons- och farkostteknik
Ingenjorsutbildningar i grafisk teknik, fordons- och farkostteknik tillkommer,
liksom flygdriftsingenjorsutbildning och maskinteknikerutbildning - utgor
tillsammans ett tillskott pa ca 115 procent.

Personalvetare/Beteendevetare

Socialantropologi och forskarutbildning inom psykologi tillkommer och utgor
tillsammans ett tillskott pa ca 17 procent.
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Psykologer
Forskarutbildning inom psykologi, som utgor ca 10 procent, fors dver till
utbildningsgruppen Personalvetare/Beteendevetare.

Fordons- och transportutbildade

Utbildningsgrupperna Fordonstekniker och Transportutbildade slds samman.
Fordons- och farkostteknik utgor nu ca 65 procent av utbildningsgruppen. Ett
tillskott av utbildade i fartygs- och flygteknik samt av utbildade inom sjofart,
luftfart och annan utbildning inom transporttjanst utgor tillsammans ca 18
procent.

Omvardnadsutbildade
Motsvarande ca 13 procent plockas bort da de nu sorterar under ospecificerad
utbildning inom halso- och sjukvard.

Elektriker

Ca 12 procent plockas bort da de nu sorterar under annan

utbildning i elektronik, datateknik och automation. Ett tillskott motsvarande ca
6 procent av elektromekaniker.

Styr- och reglertekniskt utbildade
Elektromekanikerutbildning, som utgor ca 12 procent, fors over till
utbildningsgruppen Elektriker.

Tele-/Elektronikutbildade
Tillskott av utbildade i el- och teletekniskt arbete samt av tidigare
ospecificerade utbildningar motsvarande ca 11 procent.

Energiutbildade

Fastighetsskotarutbildning, som utgor ca 23 procent, fors dver till
utbildningsgruppen Byggutbildade. Ett tillskott motsvarande ca 9 procent av
drifts- och underhallstekniker.

Medieutbildade
De tvaariga medieutbildningarna, som utgor ca 25 procent, plockas bort.

I 33 utbildningsgrupper har mindre forandringar skett i samband med overgdngen
till den nya utbildningsnomenklaturen.
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Bilaga 2
Namn Tidigare namn
Barn- och fritidsutbildade Barnskotare

Barn- och fritidsutbildade bestar endast av dem som genomgatt nuvarande
gymnasieskolans Barn- och fritidsprogram medan utbildningsgruppen
Barnskdotare som fanns med t.o.m. 1998 drs undersokning dven omfattade
aldre barnskotarutbildningar.

Byggutbildade Betongarbetare
Byggnadstraarbetare
Murare
Samtliga med gymnasial byggutbildning ingar sedan 1999 ars undersokning i
utbildningsgruppen Byggutbildade.

Jord- och skogsbruksutbildade Naturbruksutbildade
Enda forandringen dr bytet av utbildningsgruppens namn.

Grundskollidrare 1-7, ma/no Grundskollirare 1-7
Grundskollirare 1-7, sv/so
Grundskolldrare 1-7 dr sedan 1999 indelade efter inriktning.

Grundskollirare 4-9, ma/no Grundskollirare 4-9
Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Grundskolldrare 4-9 dr sedan 1999 indelade efter inriktning.

Omvardnadsutbildade Underskoterskor
Samtliga med gymnasial omvardnadsutbildning ingar sedan 1999 i
utbildningsgruppen Omvardnadsutbildade.

Sambhillsvetare
Omfattar sedan 1999 dven hogskoleutbildade inom forvaltning och
administration.
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Namn Tidigare namn

Sjukskoterskor — allmdn hilso- och sjukvard
Omfattar ej langre distriktsskoterskeutbildning, som sedan 1999 érs
undersokning tillhor gruppen Sjukskéterskor - specialistutbildade.

Sjukskoterskor - specialistutbildade  Sjukskoterskor - diagn radiologi
Sjukskéterskor - onkologi
Sjukskoterskor - operationssjukv
Sjukskoterskor - psykiatrisk vard
Sjukskoterskor - 6gonsjukvard
Samtliga specialistutbildade sjukskéterskor tillhor sedan 1999 samma
utbildningsgrupp.

Social omsorgsutbildade Forestandare i dldreomsorgen
Samtliga med social omsorgsutbildning pa hogskoleniva ingar sedan 1999 ars
undersokning i utbildningsgruppen Social omsorgsutbildade.

Verkstadsutbildade Svetsare/Platslagare

Verkstadsmekaniker
Samtliga med gymnasial verkstadsutbildning ingdr sedan 1999 i
utbildningsgruppen.

Hotell- och restaurangutbildade Restaurang-/
storhushallsutbildade
Frdn och med 2006 ingar samtliga med gymnasieskolans hotellutbildning

Fordonsutbildade Fordons- och transportutbildade
Frdn och med 2006 ar Fordonsutbildade en egen utbildningsgrupp

Transportutbildade Fordons- och transportutbidade
Fran och med 2006 ar Fordonsutbildade en egen utbildningsgrupp
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Bilagor

Arbetskraftsbarometern

Bilaga 4

Instruktioner

1. Utbildningskategori (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

2. Arbetsstille

3. Anstéllda

4. Sokta

Bedémningar

Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den
personal som finns pa det arbetsstélle som blanketten ar
adresserad till. Om ni &r osaker pa vilket arbetsstélle det
géller, finns - med nagra undantag - arbetsstéllets nummer
angivet i adressen. Arbetsstéllenumret anvands vid
redovisning av kontrolluppgifter. Antalet anstallda med
utbildningen pa arbetsstéllet 2005 (enligt register vid SCB)
anges pa blanketten for att ni lattare skall kunna

identifiera det arbetsstalle som svaren skall avse.

Om arbetsstallet 6verlatits till annan dgare med bibehallen
verksamhet ber vi er anda fylla i blanketten. Om arbetsstéllet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sand in den till SCB.

Alla anstallda pa arbetsstéllet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande aldre utbildning, skall réknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstallda och
6vriga korttidsanstéllda ingar. Tjanstlediga och
langtidsfranvarande skall inte réknas med. Personal med
forskarutbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant for den
tjanst som den anstéllde innehar. En underskoterska

som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om ni har anstéllda med den efterfragade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,

inte antalet tillféllen som man sokt personal till en viss
tjanst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstallda och
ovriga korttidsanstallda skall réknas med. Personer som
anstélls fran s.k. turlista skall inga i antalet sokta och
nyanstallda.

Flera fragor pa blanketten innebar att ni maste gora subjektiva
bedémningar. Ar ni tveksam om det lampligaste alternativet pa
nagon fraga, ber vi er forsdka géra en beddmning hellre an att
inte svara alls.

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden
Prognosinstitutet
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Arbetskraftsbarometern 07

Bilagor

Bilaga 5

Har lamnade uppgifter &r sekretesskyddade
enligt 9 kap 4 § sekretesslagen ( SFS 1980:100)
Uppgiftskyldighet foreligger  inte.

Fragorna avser:
Adress ( Var vénlig rétta ev felaktig adress )
Foretagsnamn
Arbetsstéllets namn

Att:  Personalansvarig

Utbildningskategori

ARBETSKRAFTSBAROMETERN '07

kort beskrivning av utbildningskategori

Antalet anstéllda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstalle var ar 2005 enligt

Postadress Pa arbetsstalle
Arbetsstéllenr
. SCB:s register
Lépnummer Kod | Utb.grupp Orgnr

12000-0 10 0

For att lamna uppgifter via internet: Ga in pa
www.insamling.scb.se.

u . . +
Anvéndarid: abcdefg  Losenord: 123456
1 Har ni personal med n]van angiven D Ja D Nej Ioanfh ﬁ':'gef," u;pg;:ls—
utbildning anstélld i augusti 20072 1 ) ; e’s:ned ZI ::ke;n""
2 Ungefir hur manga med denna
utbildning &r anstéllda hos eri |I_| personer
augusti 20077
3 Hur beddmer ni att antalet anstillda med /iveT om ni értvek“sam om det lampligaste alternativet ber vi er &ndé géra en
denna utbildning kommer att férindras for beddmning hellre &n att inte svara alls.
er del pa 1 respektive 3 ars sikt?
Oka Vara oféréndrat Minska
a) Patars sikt O O O
b)  Pa3ars sikt O O O
4 a)  Har ni sokt personal med denna
utbildning under det senaste aret, |:| Ja |:| Nej =P
d.v.s. sep 2006 - aug 20077
b) Om "Ja", ange ungefir hur manga II_I personer
c)  Har ni nyanstélit personal med denna
utbildning under det senaste aret, d.v.s. D Ja |:| Nej =P
sep 2006 - aug 2007? Om Nej pa bada fragorna,
|I_| ange er uppgiftslamnare
d) Om "Ja", ange ungefir hur manga personer Lalng:t ;ed och atersand
lanketten.
5  Hur var tiligangen pa sékande med denna a) Nyutexaminerade b)  Yrkeserfarna
utbildning?
o [ codtilgang passkande  [] God tilgang pa sskande
D Balans D Balans
D Brist pa sokande D Brist pa sokande
D Har ej sokt D Har ej s6kt yrkeserfarna
nyutexaminerade
Datum Uppgiftslamnarens namn  TEXTA | tel (aven riktnr)
Tack for din medverkan! Limna uppgifter via internet (géller endast vissa uppgiftslimnare) eller stoppa blanketten i det
frankerade svarskuvertet och posta sa snart som méjligt, dock senast den 7 oktober
Notférklaringar till 1 - 4 finns pa sidan 2
Blankettutgivare Postadress Telefon
?g:ﬂ:}&t‘k:‘ cent ral byl‘ﬁll Box 24 300 Freja Lundgren Vi nas pa:
+ Prognosinstitutet 104 51 Stockholm Inger Huggare 08-506 945 10 +
1
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Alfabetiskt register

Arbetskraftsbarometern 07

Alfabetiskt register over utbildningsgrupperna

Sida Sida
AGIONOMET ...ovoviviriscieris 42 Lantmastare .........ceericeereirnneiennne. 43
Apotekare..........ccccococvnerviiieeniiicinninns 63 Lakare.......iinnnriiiiin, 68
Arbetsterapeuter...........oc.oecvcvnerinnennes 66  Larare,
ATKIteKEET coooveveecnne 25 Dild oo 80
Barnmorskor ... 71 JOTSKOIA. ... 79
Barn- och fritidsutbildade.................... 77 grundskola 1-7, ma/no....................... 84
Bibliotekarier.............ccccovervenerrienrriennan. 91 grundskola 1-7, S0/50.............ccccuvvvcc.e. 85
BiOlOGeT w...oooorvv 39 grundskola 4-9, ma/mo............c...... 86
Biomedicinska analytiker.................... 65 grundskola 4-9, sprik/so ..................... 87
Byggutbildade........cccoooovvviiimnrrrriii. 45 gymnasie, historia/samhdllsvet ........... 88
Civilingenjorer, gymnasie, matematik/naturvet........... 89
elektronik/datateknik/automation......... 26 QYMNASIE, SPYAK.........c.cvvvvvviccr 90
energi- och elektroteknik....................... 27 TATOH oo 81
industriell ekonomi ...............ccc......... 28 T 82
kemi- och bioteknik...............cccco..cccec. 29 SPECIAL. oo 83
[antmater.........oovvvovecvnecinenenne 30 Medieutbildade........cccoovvvervviivinriine. 93
maskin- fordons- och farkostteknik ....31 ~ Omvardnadsutbildade...............ccccc...... 73
material- och geoteknik ....................... 32 Personalvetare/Beteendevetare.............. 56
teknisk fysik........vvovenerrveiciiesein, 33 Programmerare/Systemerare ................ 57
byggnadsteknik.............ccccoooveeveve. 34 Psykologer..........ccoommrrvviiiiisnnrrviiiisn, 58
Ekonomer............cccooovviniiinnnriiiiccis 48 Receptarier.......cmviinrrveiinncriiee, 64
EleKtriker ..o, 43 Religionsvetare/Teologer ....................... 92
Drift-, underhall-, VVS- och kyltekn ....46 ~ Restaurang-/Storhushéllsutbildade...... 94
Fordonsutbildade .........ccccoocoouurviiiicninnas 42 Samhdllsvetare........c..ccoocccouerrvviiiiiinn 59
Fritidspedagoger.........cccccuvvvuervivecnninas 72 Sjukgymnaster..........ooiiinrreriins 67
FYSIKer w...ovoovcc 34 Sjukskoterskor,
Handels- och adm utbildade (H) ......... 55 allman hdlso- och sjukvard................ 69
Handels- och adm utbildade (O) ........ 56 specialistutbildade............................... 70
Hogskoleingenjorer, Socialt omsorgsutbildade ..................... 72
byggnadsteknik..............ccoocoovevvv. 38 SOCIONOMET......cvvvrirriiereiiincriiiianee. 60
elfelektronik/datateknik........................ 35  Styr- och reglertekniskt utbildade ........ 50
kemi-, bio-, materialteknik.................. 36 Tandhygienister .........ccoouvvcrvercerirnn. 74
maskin-, fordonsteknik ........................ 37  Tandlakare ..., 75
Jord- och skogsbruksutbildade.............. 53  Tele-/Elektronikutbildade....................... 51
JUEISERT .. 55 Transportutbildade..........cccoooorveevirirnneee. 48
Jagmastare/Skogsvetare...............ccc...... 44 Verkstadsutbildade...........ccccoovvvvviiicnr. 46
Kemister ..o, 41 Veterinarer ..., 76
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Utgivna publikationer fran och med 1997 i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM)

1997:1 Negativ stress i arbetet. De mest utsatta yrkena

1997:2 Utesluten fran arbetsmarknaden. Arbetslos pa 80-talet ofta arbetslds dven pa 90-talet

1997:3 De funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden. En pilotundersékning

1997:4 Arbetskraftsbarometern '97

1997:5 Overgang utbildning — arbete for utbildade inom teknik, ekonomi och vard

1997:6 Utanfor arbetslivet. En beskrivning av personer som saknar eller har en svag anknytning till
arbetsmarknaden

1998:1 Socioekonomiska konsekvenser av sjukdom och dddsfall inom hushall
1998:2 Arbetsmarknadsutveckling och inkomstrorlighet — en studie i det tidiga 1990-talets Sverige
1998:3 Arbetskraftsbarometern 98

1999:1 Funktionshindrades arbetssituation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 1998
1999:2 Arbetskraftsprognos 1999 — Utvecklingen till ar 2015 enligt tva alternativa scenarier
1999:3 Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2005

2000:1 Arbetskraftsbarometern ‘99

2000:2 Utbytbarhet pa arbetsmarknaden — Yrken och I6ner for olika utbildninggrupper
2000:3 Arbetsforhallanden for kvinnor och mén i arbetsledande stéllning

2000:4 Arbetskraftsbarometern ‘00

2001:1 Utbildning och efterfrdgan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2008
2001:2 Negativ stress och ohélsa. Inverkan av hoga krav, lag egenkontroll och bristande socialt
stod i arbetet
2001:3 Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning — 4:e kvartalet 2000
2001:4 Arbetskraftsbarometern ‘01

2002:1 Arbetskraftsprognos 2002. Utvecklingen till ar 2020
2002:2 Arbetskraftsbarometern ‘02

2003:1 Arbetsmiljon i sma foretag

2003:2 Lanens arbetskraft — utvecklingen de narmaste decennierna

2003:3 Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2002

2003:4 Ensidigt upprepat arbete. Arbetsmiljoférhallanden, besvar, sjukfranvaro, sjuknarvaro
2003:5 Arbetskraftsbarometern ‘03

2004:1 Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov for olika utbildningsgrupper till 2010
2004:2 Loneskillnader mellan kvinnor och man i Sverige

2004:3 FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

2004:4 Arbetskraftsbarometern ‘04

2005:1 Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete. Arbetsmiljéférhallanden,
besvar, sjukfranvaro och sjuknérvaro

2005:2 FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

2005:3 Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2004

2005:4 FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning

2005:5 Arbetskraftsbarometern ‘05

2006:1 Fokus pa néringsliv och arbetsmarknad hosten 2005
2006:2 Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2006

2006:3 Arbetskraftsprognos 2006. Utvecklingen till ar 2030
2006:4 Arbetskraftsbarometern ‘06

2007:1 Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hosten 2006
2007:2 Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden
2007:3 Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2007



Fortsatt ljus arbetsmarknad

Andelen arbetsgivare som sokt personal har fortsatt att 6ka. De senaste arens
goda utveckling med allt storre efterfragan pa personal gor att arbetsgivarna
nu upplever att det ar balans i tillgangen av nyexaminerade, efter flera ar
med god tillgang pa dessa.

Inom det tekniska omradet uppger arbetsgivarna att det rader brist pa yrkes-

erfarna inom nastan alla utbildningsgrupper. Det &r dven brist pa nyexamine-
rade med gymnasieutbildning samt pa hogskoleutbildade civilingenjorer med
inriktning mot energi- och elektroteknik, lantmateri och byggnadsteknik.

Inom det samhallsvetenskapliga omradet ar det god tillgang pa nyutexamine-
rade for merparten av utbildningar inom omradet. Det ar brist pa yrkeserfarna
programmerare/systemerare, psykologer och socionomer samt pa handels-
och administrationsutbildade inom handeln.

Inom vardomradet uppger arbetsgivarna att det ar brist pa bade yrkeserfarna
och nyutexaminerade receptarier, veterinarer, barnmorskor, lakare och specia-
listutbildade sjukskoterskor.

Inom undervisningsomradet ar det fortsatt brist pa bade yrkeserfarna och ny-
examinerade fritidspedagoger och forskollarare. Daremot ar det god tillgang
pa grundskollarare 1-7, sv/so och gymnasielarare i historia/samhallsvetenskap.

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadslaget och utsik-
terna de narmaste aren for 70 utbildningar. Resultatet bygger pa svar pa en
enkat till ett representativt urval av arbetsgivare.
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