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Fortsatt ljus arbetsmarknad
Andelen arbetsgivare som sökt personal har fortsatt att öka. De senaste årens 
goda utveckling med allt större efterfrågan på personal gör att arbetsgivarna 
nu upplever att det är balans i tillgången av nyexaminerade, efter flera år 
med god tillgång på dessa.

Inom det tekniska området uppger arbetsgivarna att det råder brist på yrkes-
erfarna inom nästan alla utbildningsgrupper. Det är även brist på nyexamine-
rade med gymnasieutbildning samt på högskoleutbildade civilingenjörer med 
inriktning mot energi- och elektroteknik, lantmäteri och byggnadsteknik.

Inom det samhällsvetenskapliga området är det god tillgång på nyutexamine-
rade för merparten av utbildningar inom området. Det är brist på yrkeserfarna 
programmerare/systemerare, psykologer och socionomer samt på handels- 
och administrationsutbildade inom handeln.

Inom vårdområdet uppger arbetsgivarna att det är brist på både yrkeserfarna 
och nyutexaminerade receptarier, veterinärer, barnmorskor, läkare och specia-
listutbildade sjuksköterskor.

Inom undervisningsområdet är det fortsatt brist på både yrkeserfarna och ny-
examinerade fritidspedagoger och förskollärare. Däremot är det god tillgång 
på grundskollärare 1–7, sv/so och gymnasielärare i historia/samhällsvetenskap.  

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadsläget och utsik-
terna de närmaste åren för 70 utbildningar. Resultatet bygger på svar på en 
enkät till ett representativt urval av arbetsgivare. 
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Förord
Arbetskraftsbarometern är en årlig enkätundersökning gjord bland ett 
urval av arbetsgivare. Undersökningen syftar till att ge snabb information 
om arbetsmarknadsläget och utsikterna på arbetsmarknaden för olika ut-
bildningsgrupper. Arbetsgivarna tillfrågas om hur de bedömer tillgången 
på sökande med en viss utbildning samt hur antalet anställda kommer 
att förändras på ett respektive tre års sikt. Undersökningens historia, den 
första gjordes 1959, ger möjligheter till långa tidsserier över utvecklingen 
på arbetsmarknaden för jämförbara utbildningsgrupper. Årets barometer 
ger information om 70 olika utbildningsgrupper.

Enkätundersökningen har genomförts på Prognosinstitutet vid SCB där 
Freja Lundgren varit huvudansvarig för undersökningen.

Statistiska centralbyrån i november 2007

Anna Wilén

      Anders Ljungberg
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Fortsatt ljus arbetsmarknad
Andelen arbetsgivare som sökt personal har fortsatt att öka. Nära hälften 
av arbetsgivarna har under året sökt personal med angiven utbildning, en 
ökning med fem procentenheter sedan 2006. Arbetsgivarna spår även ett 
fortsatt ökat behov av personal de närmaste åren.

För sex av tio utbildningsgrupper görs bedömningen att antalet anställda 
kommer att öka på tre års sikt, jämfört med fem av tio förra året. För 
merparten av de utbildningsgrupper som ingår i Arbetskraftsbarometern 
´07 uppger arbetsgivarna att det råder brist på yrkeserfaren personal. De 
senaste årens goda utveckling med allt större efterfrågan på personal gör 
att arbetsgivarna nu upplever att det är balans i tillgången av nyutexamine-
rade, efter flera år med god tillgång på dessa.

I likhet med tidigare år är det framförallt inom teknik- och vårdområdet 
man bedömer att personalstyrkan kommer att öka. 

Inom det tekniska området har 53 procent av arbetsgivarna sökt personal 
det senaste året, en ökning med nio procentenheter. I flera år har arbets-
givarna uppgivit brist på sökande med yrkeserfarenhet inom i stort sett alla 
utbildningar inom området och nu börjar även arbetsgivarna ange brist på 
nyutexaminerade för alltfler utbildningar. Störst är bristen på nyutexami-
nerade med gymnasieutbildning. Av de högskoleutbildade är det brist på 
civilingenjörer med inriktning mot energi- och elektroteknik, lantmäteri 
och byggnadsteknik.

Det samhällsvetenskapliga området är det område som kännetecknas av den 
svagaste arbetskraftsefterfrågan. Detta visar sig bland annat i att andelen 
arbetsgivare som under det gångna året sökt personal är lägst inom detta 
område, i genomsnitt 42 procent. Störst har efterfrågan varit på program-
merare/systemvetare.

Efterfrågan har ökat på både yrkeserfarna och nyutexaminerade. Det är 
dock fortfarande god tillgång på nyutexaminerade sökande för merparten 
av utbildningarna inom området. Tillgången på yrkeserfarna är inte fullt 
lika god, det råder brist på programmerare/systemerare, psykologer och 
socionomer, samt på handels- och administrationsutbildade inom handeln. 
Bortsett från samhällsvetarna gör arbetsgivarna bedömningen att behovet 
av personal med högskoleutbildning kommer att öka, framförallt på tre 
års sikt. Efterfrågan på gymnasialt utbildade bedöms vara oförändrad eller 
minska något på kort sikt. 
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Inom vårdområdet uppger drygt hälften av arbetsgivarna att man sökt 
personal under det senaste året. För en majoritet av utbildningsgrupperna 
råder det stor brist på yrkeserfarna. Det är även brist på nyutexaminerade 
receptarier, veterinärer, barnmorskor, läkare och specialistutbildade sjuk-
sköterskor.

Arbetsgivarnas bedömning är att man kommer att öka antalet specialist-
utbildade sjuksköterskor, läkare, veterinärer, barnmorskor samt utbildade 
inom social omsorg både på ett och tre års sikt.

Inom undervisningsområdet har 44 procent av arbetsgivarna sökt personal. 
Det är fortfarande brist på både yrkeserfarna och nyutexaminerade fritids-
pedagoger och förskollärare. För både yrkeserfarna och nyutexaminerade 
bedömer arbetsgivarna att det är god tillgång på grundskollärare 1-7 
svenska/so och gymnasielärare historia/samhällsvetenskap. Arbetsgivarnas 
bedömning på kort sikt är att antalet anställda kommer att vara oförändrat 
eller minska för samtliga utbildningsgrupper utom för förskollärare.

I övrig sektor ingår bibliotekarier, hotell- och restaurangutbildade religions-
vetare/teologer och medieutbildare. Knappt hälften av arbetsgivarna inom 
denna grupp har sökt personal. Det råder brist på yrkeserfarna med hotell- 
och restaurangutbildning medan det är god tillgång på nyutexaminerade 
bibliotekarier. I övrigt råder det balans. Arbetsgivarna bedömer att behovet 
av hotell- och restaurangutbildade samt medieutbildade kommer att öka 
på kort sikt. Efterfrågan på övriga utbildningar bedöms vara oförändrad.
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Summary
The Labor Market Tendency Survey is a sample survey that has been pub-
lished annually since 1959. It provides information about the labor market 
situation and the outlook for 70 educational and training categories. Of 
these categories, 55 are higher education programs. The results are based 
on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers.

Results from the 2007 survey
The share of employers looking for new employees has continued to 
increase. Roughly half of employers state that they have searched for staff, 
an increase of five percentage points since 2006. Six out of ten employers 
predict an increase in their total number of employees over the next three 
years, compared to five out of ten last year. Employers estimate that there 
is a shortage of staff with work experience for most educational categories. 
The past few years’ expansion of the labor market has lead to employers 
experiencing that there is a balance regarding newly graduates in 2007, 
following several years of excess supply.   

In line with last years’ findings it is within the fields of technology and 
health care that the employers estimate the greatest future increases in 
their number of employees. 

Within the field of technology, 53 percent of employers have been looking 
for staff, an increase of nine percentage points. For several years employ-
ers in this field have stated that there is a shortage for staff with work 
experience for almost all of the educational backgrounds. This year, for an 
increased number of the educational groups employers note a shortage of 
new graduates as well. The shortage of new graduates is highest for indi-
viduals with an upper secondary education. Among those with university 
education, there is a shortage of people with a masters-level engineer-
ing degree who specialized in energy and electronics, land surveying and 
construction. 

The field of social sciences is the field with weakest labor market demand. 
Among other things it’s the employment sector in which the lowest pro-
portions of employers have looked for staff, 42 percent. The demand for 
programmers/system analysts is the largest. There is still a good supply of 
newly-graduated for the greater part of the educational groups within the 
field. The situation for applicants with work experience is better; there is 
a shortage of programmers/system analysts, psychology and social study 
graduates. There is also a shortage for graduates with education in trade 



Statistiska centralbyrån  11

Labour Market Tendency Survey Summary

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
0

20

40

60

80

100

07040198

Shortage

Adequate
supply

Good
supply

Recruitment situation 1998–2007 Share seking new staff

Short-term needs

1 year

3 years

Decrease Unchanged Increase

Recruitment situation 2007

All 70 categories

Good
supply Shortage

Adequate supply

Good
supply Shortage

Adequate supply

Marks
uncertainty
interval

Experienced staff

Experienced staff

Newly qualified applicants

Green marks favourable situation for job applicants

Newly qualified applicants



Labour Market Tendency SurveySummary

Statistiska centralbyrån 12

and administration working in trade. Apart from Sociologists, the employ-
ers estimate an overall increase in their short-term need for staff with a 
tertiary education, especially in three years of time. For upper secondary 
school graduates employers estimated that there will be no change or a 
small decrease in staff.

About half of the employers in the healthcare field report that they have 
been seeking new personnel during the past year. For a majority of the 
educational groups is there a shortage of graduates with work experience 
and for specialised nurses, dispensers, veterinarians, midwives and doctors 
there is a shortage of new graduates as well. Healthcare employers expect 
the number of specialised nurses, doctors, veterinarians, midwives and 
social service workers to increase in both one- and three-year horizons.

Within the teaching field, 44 percent of the employers have looked to hire 
staff. As in previous years, there is a shortage of both experienced per-
sonnel and new graduates with educational backgrounds in preschool 
teaching and leisure time childcare. There seems to be a surplus of teach-
ers whose formal education is in teaching Swedish or social science at 
primary school, as well as a surplus of experienced and newly-graduated 
teachers of history and social science in upper secondary school. In gen-
eral, employers expect the number of workers in the teaching field to stay 
unchanged or to decrease for all the educational categories except for 
preschool teachers.

A remaining field includes graduates within library science, hotel and res-
taurant management, theology and media. Almost half of employers have 
searched for personnel. There is shortage of experienced personnel with an 
education in hotel and restaurant management and a surplus of graduates 
within library science. The remaining educational categories are in bal-The remaining educational categories are in bal-
ance. Employers estimate that the need for staff educated within hotel and 
restaurant management, as well as those with an education in media, will 
increase in short term. The need for people with the remaining educations 
is estimated to stay unchanged. 
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Läget på arbetsmarknaden
I september ökade antalet sysselsatta med 85 000 jämfört med motsva-
rande månad 2006. Ökningen var jämnt fördelad mellan män och kvin-
nor. Antalet personer i arbete ökade kraftigt, med 122 000 eller hela 3,1 
procent. Ungdomar 16–24 år stod för närmare hälften av sysselsättnings-
ökningen. Ungdomar ökade också kraftigt i befolkningen. Av befolknings-
ökningen på 47 000 personer var 35 000 ungdomar. Sysselsättningsintensi-
teten (dvs. andelen sysselsatta av befolkningen 16–64 år) ökade med 0,9 
procentenheter till 75,3 procent, utmärkande här var kvinnor i åldergrup-
pen 25–54 år. Av de sysselsatta var ca 54 000 personer sysselsatta utom-
lands men folkbokförda i Sverige.

Statistik från Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) visar att i slutet av septem-
ber deltog ca 79 300 personer i program med aktivitetsstöd eller i arbete 
med stöd (exkl. särskilda insatser för funktionshindrade) jämfört med ca 
144 000 för ett år sedan. Tidigare benämndes dessa ”deltagare i konjunk-
turberoende program”. Deltagare i vissa av dessa stöd räknas i AKU som 
sysselsatta. I september var antalet personer i dessa stöd ca 28 500, en 
nedgång med ca 32 500 jämfört med för ett år sedan. 

Arbetslösheten var i september 4,2 procent, eller 195 000 personer, jämfört 
med 4,9 procent motsvarande månad förra året. Bland män gick arbetslös-
heten ned från 5,0 till 4,1 procent. I åldersgruppen 55–64 år minskade ar-
betslösheten från 3,7 till 2,7 procent. Bland ungdomar 16–24 år minskade 
arbetslösheten med 2,2 procentenheter och är nu nere i 11,5 procent.

Bland utrikes födda var arbetslösheten 10,1 procent jämfört med 3,3 pro-
cent för inrikes födda. För utrikes födda låg förändringen inom den statis-
tiska felmarginalen, medan nedgången från 4,3 till 3,3 procent för inrikes 
födda är statistiskt säkerställd.

Arbetslösheten har historiskt sett varit betydligt högre bland lågutbildade 
än bland högutbildade. År 2006 var arbetslösheten 9,4 procent bland 
grundskoleutbildade, 5,2 procent bland gymnasieutbildade och 3,6 procent 
bland högskoleutbildade. Vid en jämförelse med 2005 minskade arbetslös-
heten med drygt en halv procentenhet oavsett utbildning.



Läget på arbetsmarknaden

Statistiska centralbyrån 14

Arbetskraftsbarometern ´07

Relativ arbetslöshet för olika utbildningsnivåer. Procent

Sysselsättning och arbetslöshet
Månadsvis för perioden september 2005 – september 2007

Antal sysselsatta, 16–64 år. Tusental

Antal arbetslösa, 16–64 år. Tusental

0

4 100

4 200

4 300

4 400

4 500

4 600

4 700

4 800

070907060703061206090606060305120509

0

200

250

300

350

070907060703061206090606060305120509

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

200620052004200320022001200019991998

Grundskola

Gymnasieskola

Högskola



Statistiska centralbyrån  15

Läget på arbetsmarknadenArbetskraftsbarometern ´07 

Andelen sysselsatta ligger generellt sett högt bland de utbildningsgrup-
per som redovisas i Arbetskraftsbarometern. Under 2005 var 86 procent 
av dem som tillhörde dessa utbildningsgrupper sysselsatta, jämfört med 
78 procent för hela populationen 25–64 år. Störst andel sysselsatta fanns 
bland grundskollärare klass 4–9 i språk/samhällsorientering samt matema-
tik/naturorientering för vilka sysselsättningen var 98 procent.

Detta är sista månaden som AKU publiceras med nuvarande definitioner. En övergång till 
internationella definitioner kommer att ske från AKU avseende oktober i år. Regeringen har 
upphävt ett regeringsbeslut från 1986 om definition av begrepp i arbetskraftsundersökning-
arna.

Källor: SCB (Arbetskraftsundersökningarna, Sysselsättningsregistret) och Arbets-
marknadsstyrelsen.
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Rekryteringsläget

Rangordning av utbildningar där rekryteringsläget 
är präglat av …

I likhet med förra året råder det stor 
brist på Drift-, underhåll-, VVS- och 
kylteknik.

god tillgång på sökande

Nyutexaminerade

Grundskollärare 1-7, sv/so  
Bibliotekarier  
Gymnasielärare, historia/samhällsvet
Biologer   
Samhällsvetare

Yrkeserfarna

Samhällsvetare  
Handels- och adm utb (Ö)  
Gymnasielärare, historia/samhällsvet
Grundskollärare 1-7, sv/so 
Sjukgymnaster

Nyutexaminerade 
Drift-, underhåll-, VVS- och
Kylteknik
Sjuksköterskor, specialistutb.
Transportutbildade
Tele-/Elektronikutbildade  

Yrkeserfarna
Elektriker 
Högsk ing byggnadsteknik 
Styr- och reglertekniskt utb
Drift-, underhålls-, VVS- och kylteknik                                      

brist på sökande

Branschtillhörighet har använts för att särskilja de handels- och 
administrations utbildade som arbetar inom handeln från övriga. Med (H) avses 
de som är sysselsatta inom handeln. Med (Ö) avses de som är sysselsatta i andra 
näringar än handeln. För mer information – se sidan 97.
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Förändring av rekryteringslägetArbetskraftsbarometern ´07 

Förändring av rekryteringsläget 

Rangordning av utbildningar där det sedan 
2006 blivit …

Det har blivit lättare att rekrytera 
specialpedagoger/speciallärare.

lättare att rekrytera

Nyutexaminerade

Specialpedagoger/speciallärare
Styr- och reglertekniskt utbildade
Högsk ing el/elektronik/datatek
Religionsvetare/Teologer
Förskollärare

Yrkeserfarna

Religionsvetare/Teologer  
Tandläkare
Samhällsvetare
Hotell- och restaurangutbildade
Civ ing industriell ekonomi, organi-
sation

Nyutexaminerade 
Civ ing lantmäteri
Civ ing elektronik/datateknik/
automation 
Tele-/Elektronikutbildade
Civ ing teknisk fysik                 

Yrkeserfarna
Lantmästare
Handels- och adm utb (Ö)
Fysiker
Idrottslärare

svårare att rekrytera

Verkstadsutbildade



Andel som sökt personal
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Arbetskraftsbarometern ´07

Andel som sökt personal

Rangordning av utbildningar där andelen arbets
givare som sökt personal har varit …

låg

Handels- och adm utb (H)
Grundskollärare 1-7, sv/so
Handels- och adm utb (Ö)
Specialpedagoger/speciallärare
Bildlärare

 
Högsk ing byggnadsteknik
Civ ing energi- och elektroteknik
Högsk ing maskin-, fordons-, 
farkostteknik
Högsk ing el/elektronik/datatekn 

hög

Andelen arbetsgivare som sökt  
ingenjörer är mycket hög
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FramtidsutsikterArbetskraftsbarometern ´07 

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar där arbetsgivarna be
dömer att antalet anställda kommer att …

Behovet av ingenjörer bedöms öka 
på både ett och tre års sikt.

minska

Till år 2008

Grundskollärare 4-9, ma/no

Till år 2010

Grundskollärare 4-9, språk/so
Barn- och fritidsutbildade
Grundskollärare 4-9, ma/no
Handels- och administrations-
utbildade (Ö)
Gymnasielärare, hist/samhällsvet

Till år 2008 
Civ ing elektronik/datateknik 
/automation
Högsk ing el/elektronik/datatekn 
Programmerare/Systemerare
Civ ing maskin-, fordons- och 
farkostteknik

Till år 2010

Civ ing elektronik/datateknik
/automation
Högsk ing el/elektronik/datateknik
Sjuksköterskor, specialistutbildade
Civ ing byggnadsteknik

öka
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Arbetskraftsbarometern ´07

0

5
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15
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30 Antal utbildningar

God tillgång
Balans
Brist
Redovisas ej
p.g.a. för stor
osäkerhet

Ny-
utex

Yrkes-
erfarna

Ny-
utex

Yrkes-
erfarna

Ny-
utex

Yrkes-
erfarna

Ny-
utex

Yrkes-
erfarna

Ny-
utex

Yrkes-
erfarna

Teknik Samhälls-
vetenskap

Vård Undervisning Övriga

Rekryteringsläget inom 
utbildningsområden

Nyutexaminerade 

God tillgång  
Bibliotekarier

Balans
Hotell- och restaurangutbildade
Religionsvetare/Teologer

Brist

Yrkeserfarna 

God tillgång  
 

Balans
Medieutbildade
Bibliotekarier
Religionsvetare/Teologer
    
Brist
Hotell- och restaurangutbildade

Utbildningar inom övriga områden rangordnade 
efter rekryteringsläge
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Rekryteringsläget inom utbildningsområdenArbetskraftsbarometern ´07 

God tillgång
Biologer
Civ ing kemi- och bioteknik
Kemister
Fysiker
Högsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Arkitekter

Balans                
Agronomer
Civ ing elektronik/datateknik/automation
Högsk ing el/elektronik/datateknik
Högsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Civ ing industriell ekonomi, organisation
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Lantmästare  
Civ ing teknisk fysik
Jägmästare/Skogsvetare
Byggutbildade
Civ ing material- och geoteknik
Styr- och reglertekniskt utbildade
Högsk ing byggnadsteknik

Brist
Civ ing byggnadsteknik
Civ ing lantmäteri
Elektriker
Civ ing energi- och elektroteknik
Verkstadsutbildade
Fordonsutbildade
Jord- och skogsbruksutbildade
Tele-/Elektronikutbildade
Transportutbildade
Drift-, underhåll-, VVS- och kylteknik

God tillgång  

Balans  
Biologer
Kemister

 
Brist 
Högsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Civ ing kemi- och bioteknik  
Fysiker
Agronomer
Tele-/Elektronikutbildade
Civ ing industriell ekonomi, organisation
Civ ing teknisk fysik
Civ ing elektronik/datateknik/automation   
Arkitekter
Jägmästare/Skogsvetare
Lantmästare   
Civ ing material- och geoteknik
Civ ing lantmäteri         
Högsk ing el/elektronik/datatekn
Högsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Byggutbildade
Jord- och skogsbruksutbildade
Civ ing energi- och elektroteknik
Civ ing byggnadsteknik  
Transportutbildade
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Fordonsutbildade
Verkstadsutbildade
Drift-, underhåll-, VVS- och kylteknik
Styr- och reglertekniskt utbildade  
Högsk ing byggnadsteknik
Elektriker

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 

Utbildningar inom tekniska området rangordnade 
efter rekryteringsläge
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Arbetskraftsbarometern ´07

Utbildningar inom samhällsvetenskap 
rangordnade efter rekryteringsläge  

God tillgång
Samhällsvetare
Personalvetare/Beteendevetare
Socionomer
Jurister
Ekonomer          
Handels- och administrationsutbildade (Ö)

Balans                
Psykologer   
Programmerare/Systemerare 

Brist

God tillgång  
Samhällsvetare
Handels- och administrationsutbildade (Ö)

Balans  
Ekonomer        
Personalvetare/Beteendevetare
Jurister

 
Brist 
Socionomer
Psykologer
Handels- och administrationsutbildade (H)
Programmerare/Systemerare

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 
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Rekryteringsläget inom utbildningsområdenArbetskraftsbarometern ´07 

Utbildningar inom vårdområdet rangordnade efter 
rekryteringsläge 

God tillgång
Sjukgymnaster  
Apotekare
Biomedicinska analytiker
Arbetsterapeuter

Balans                
Social omsorgsutbildade
Tandhygienister
Tandläkare
Sjuksköterskor, allmän hälso- och sjukvård
Omvårdnadsutbildade

Brist
Läkare
Barnmorskor
Veterinärer
Receptarier
Sjuksköterskor, specialistutbildade

God tillgång  
Sjukgymnaster

Balans  
Apotekare   
Omvårdnadsutbildade

 
Brist 
Biomedicinska analytiker
Arbetsterapeuter
Social omsorgsutbildade
Sjuksköterskor, allmän hälso- och sjukvård  
Tandläkare
Barnmorskor
Tandhygienister   
Receptarier  
Sjuksköterskor, specialistutbildade
Läkare
Veterinärer

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 
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Arbetskraftsbarometern ´07

Utbildningar inom undervisningsområdet   
rangordnade efter rekryteringsläge  

God tillgång
Grundskollärare 1-7, sv/so
Gymnasielärare, historia/samhällsvetenskap
Barn- och fritidsutbildade
Idrottslärare
Gymnasielärare, språk
Gymnasielärare, matematik/naturveten-
skap)

Balans                
Grundskollärare 4-9, språk/so
Bildlärare
Grundskollärare 1-7, ma/no
Musiklärare      
Grundskollärare 4-9, ma/no
Specialpedagoger/Speciallärare 

Brist
Fritidspedagoger  
Förskollärare

God tillgång  
Gymnasielärare, historia/samhällsvetenskap
Grundskollärare 1-7, sv/so)

Balans  
Bildlärare
Gymnasielärare, matematik/naturvetenskap
Gymnasielärare, språk
Barn- och fritidsutbildade
Grundskollärare 4-9, språk/so
Musiklärare

 
Brist 
Grundskollärare 1-7, ma/no
Idrottslärare 
Grundskollärare 4-9, ma/no
Specialpedagoger/speciallärare
Fritidspedagoger 
Förskollärare

Nyutexaminerade Yrkeserfarna 
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Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt

0

20

40

60

80

100

1 år

3 år
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Rekryteringsläge 2007

Arkitekter
God

tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

Rekryteringsläge 2007

07040198

Behov på lång sikt Den arbetsmarknaden som arkitekter möter är känslig för konjunktur-
svängningar. Fortsatt expansion av byggbranschen talar för en ljus 
arbetsmarknad för arkitekter. Tillgången beräknas växa i samma omfatt-
ning som efterfrågan.

Examinerade 2005/06 140, varav 57 procent kvinnor och 43 procent män

Förvärvsarbetande 05 5 000, varav 42 procent kvinnor och 58 procent män

 

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
 Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

 Statlig .. .. 35 400 35 800 9
 Kommunal 25 000 24 800 32 000 34 400 17
 Privat 28 200 27 100 33 300 39 600 74

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
månadslön 2006

Arkitekter m.fl...................................................................................... 58
Ingenjörer och tekniker ......................................................................... 7
Universitets- och högskollärare ............................................................ 7

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Civilingenjörer – elektronik/datateknik/automation

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

Rekryteringsläge 2007

07040198

Behov på lång sikt Den totala efterfrågan på civilingenjörer inom elektronik/datateknik/
automation, energi- och elektroteknik samt teknisk fysik väntas öka. Den 
sammanlagda tillgången beräknas dock växa ännu mer. På lång sikt 
kan det komma att bli överskott inom vissa inriktningar.

Examinerade 2005/06 905, varav 21 procent kvinnor och 79 procent män

Förvärvsarbetande 05 7 500, varav 12 procent kvinnor och 88 procent män

 Dataspecialister ...................................................................................41
 Civilingenjörer m.fl. ..............................................................................17
 Universitets- och högskollärare ............................................................10

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
 Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

 Statlig 25 300 24 500 31 500 38 000 13
 Kommunal .. 24 700 .. .. 1
 Privat 27 600 28 800 39 200 43 100 86

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
månadslön 2006
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Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2007

Civilingenjörer – energi- och elektroteknik

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

Rekryteringsläge 2007

07040198

Behov på lång sikt Den totala efterfrågan på civilingenjörer inom elektronik/datateknik/
automation, energi- och elektroteknik samt teknisk fysik väntas öka. Den 
sammanlagda tillgången beräknas dock växa ännu mer. På lång sikt 
kan det komma att bli överskott inom vissa inriktningar.

Examinerade 2005/06 510, varav 15 procent kvinnor och 85 procent män

Förvärvsarbetande 05 12 600,varav 9 procent kvinnor och 91 procent män

 Civilingenjörer m.fl. ..............................................................................37 
Dataspecialister ...................................................................................20 
Chefer för särskilda funktioner .............................................................10

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
 Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

 Statlig 25 700 24 900 39 100 37 500 5
 Kommunal .. 26 000 24 400 32 500 2
 Privat 26 800 27 800 40 800 48 200 93

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
månadslön 2006

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

Behov på lång sikt Den totala efterfrågan på civilingenjörer inom industriell ekonomi/or-
ganisation samt maskin-, fordons- och farkostteknik väntas öka. Den 
sammanlagda tillgången beräknas komma att utvecklas i samma takt.

Examinerade 2005/06 480, varav 37 procent kvinnor och 63 procent män

Förvärvsarbetande 05 5 900, varav 25 procent kvinnor och 75 procent män

 Företagsekonomer, marknadsförare och personaltjänstemän .............15 
Dataspecialister ...................................................................................15

 Civilingenjörer m.fl. ..............................................................................13

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
 Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

 Statlig 25 200 24 700 33 900 35 900 8
 Kommunal .. .. 29 400 34 100 1
 Privat 29 200 32 400 43 600 55 100 91

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal
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Rekryteringsläge 2007

Civilingenjörer – industriell ekonomi, organisation

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

Rekryteringsläge 2007

07040198

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
månadslön 2006
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Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Civilingenjörer – kemi- och bioteknik

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

Rekryteringsläge 2007

07040198

Behov på lång sikt Den totala efterfrågan på civilingenjörer inom kemi- och bioteknik samt 
material- och geoteknik väntas öka. Den sammanlagda tillgången be-
räknas dock växa ännu mer. På lång sikt kan det bli överskott inom vissa 
inriktningar.

Examinerade 2005/06 650, varav 62 procent kvinnor och 38 procent män

Förvärvsarbetande 05 8 600, varav 44 procent kvinnor och 56 procent män

 Civilingenjörer m.fl. ..............................................................................27 
Ingenjörer och tekniker ........................................................................14 
 Universitets- och högskollärare ............................................................10

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
 Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

 Statlig 21 500 21 400 31 500 33 900 14
 Kommunal 23 900 .. 29 700 31 400 3
 Privat 27 400 27 600 40 100 46 800 83

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
månadslön 2006

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
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tillgång Nyutexaminerade
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Civilingenjörer – lantmäteri

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

Rekryteringsläge 2007

07040198

Behov på lång sikt Den totala efterfrågan på civilingenjörer inom lantmäteri samt bygg-
nadsteknik väntas öka på grund av stora infrastruktursatsningar. Även 
tillgången väntas öka, dock inte i samma takt som efterfrågan. På lång 
sikt finns det därför risk för fortsatt underskott.

Examinerade 2005/06 120, varav 57 procent kvinnor och 43 procent män

Förvärvsarbetande 05 2 500, varav 40 procent kvinnor och 60 procent män

 Civilingenjörer m.fl. ..............................................................................36 
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. ............................................................13

  Chefer för mindre företag och enheter.................................................10

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
 Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

 Statlig 24 500 25 200 34 400 37 000 26
 Kommunal 24 900 26 500 33 900 37 400 22
 Privat 30 600 27 400 40 400 .. 51

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
månadslön 2006
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Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

830, varav 27 procent kvinnor och 73 procent män

21 100, varav 13 procent kvinnor och 87 procent män

Civilingenjörer m.fl. .............................................................................. 33
Ingenjörer och tekniker ........................................................................ 13
Chefer för särskilda funktioner .............................................................. 9

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
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Rekryteringsläge 2007

Civilingenjörer – maskin-, fordons- och farkostteknik 

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

Rekryteringsläge 2007

07040198

Behov på lång sikt Den totala efterfrågan på civilingenjörer inom industriell ekonomi/or-
ganisation samt maskin-, fordons- och farkostteknik väntas öka. Den 
sammanlagda tillgången beräknas komma att utvecklas i samma takt

Vanligaste yrken
2006, procent

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 23 300 24 700 34 900 37 800 7
Kommunal .. .. 29 900 32 600 1
Privat 26 800 27 700 38 200 46 500 91

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
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Rekryteringsläge 2007

07040198

90, varav 28 procent kvinnor och 72 procent män

3 200, varav 21 procent kvinnor och 79 procent män

Civilingenjörer m.fl. .............................................................................. 34
Ingenjörer och tekniker ........................................................................ 10
Chefer för särskilda funktioner .............................................................. 9

Behov på lång sikt Den totala efterfrågan på civilingenjörer inom kemi- och bioteknik samt 
material- och geoteknik väntas öka. Den sammanlagda tillgången be-
räknas dock växa ännu mer. På lång sikt kan det bli överskott inom vissa 
inriktningar.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 23 700 22 200 34 500 38 200 12
Kommunal - - 25 700 31 500 2
Privat 27 900 31 500 39 500 46 500 85

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
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Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Civilingenjörer – teknisk fysik 
God

tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

585, varav 21 procent kvinnor och 79 procent män

9 200, varav 14 procent kvinnor och 86 procent män

Civilingenjörer m.fl. .............................................................................. 32
Dataspecialister ................................................................................... 17
Universitets- och högskollärare ........................................................... 10

Behov på lång sikt Den totala efterfrågan på civilingenjörer inom elektronik/datateknik/
automation, energi- och elektroteknik samt teknisk fysik väntas öka. Den 
sammanlagda tillgången beräknas dock växa ännu mer. På lång sikt 
kan det komma att bli överskott inom vissa inriktningar.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 22 800 22 400 32 700 36 100 14
Kommunal .. 23 400 34 300 32 200 2
Privat 28 200 30 000 41 600 50 800 83

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



34 Statistiska centralbyrån

Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Civilingenjörer – byggnadsteknik

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

465, varav 36 procent kvinnor och 64 procent män

10 800, varav 22 procent kvinnor och 78 procent män

Civilingenjörer m.fl. .............................................................................. 33
Ingenjörer och tekniker ........................................................................ 19
Drift- och verksamhetschefer .............................................................. 10

Behov på lång sikt Den totala efterfrågan på civilingenjörer inom lantmäteri samt bygg-
nadsteknik väntas öka på grund av stora infrastruktursatsningar. Även 
tillgången väntas öka, dock inte i samma takt som efterfrågan. På lång 
sikt finns det därför risk för fortsatt underskott. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 24 000 25 000 32 900 37 800 13
Kommunal 25 400 26 400 29 900 36 200 9
Privat 26 400 27 500 37 100 44 500 78

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



35Statistiska centralbyrån

Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Högskoleingenjörer – el/elektronik/datateknik 

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 810, varav 17 procent kvinnor och 83 procent män

17 600, varav 14 procent kvinnor och 86 procent män

Dataspecialister ................................................................................... 25
Ingenjörer och tekniker ........................................................................ 22
Civilingenjörer m.fl. .............................................................................. 14

Behov på lång sikt Ett stort antal personer med äldre ingenjörsutbildningar kommer att 
pensioneras inom en 15-årsperiod. Detta kan leda till stor efterfrågan på 
högskoleingenjörer. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 23 600 24 000 26 000 28 600 6
Kommunal 22 400 23 100 24 600 25 800 5
Privat 25 100 24 400 30 300 33 600 90

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



36 Statistiska centralbyrån

Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Högskoleingenjörer – kemi-, bio- och materialteknik

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

270, varav 63 procent kvinnor och 37 procent män

2 600, varav 62 procent kvinnor och 38 procent män

Ingenjörer och tekniker ........................................................................ 33
Civilingenjörer m.fl. .............................................................................. 10
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. ............................................................. 6

Behov på lång sikt Ett stort antal personer med äldre ingenjörsutbildningar kommer att 
pensioneras inom en 15-årsperiod. Detta kan leda till stor efterfrågan på 
högskoleingenjörer. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 21 200 22 400 23 300 24 700 5
Kommunal 22 300 .. 22 600 24 600 7
Privat 24 100 24 700 29 300 31 800 87

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



37Statistiska centralbyrån

Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

1 005, varav 24 procent kvinnor och 76 procent män

10 100, varav 15 procent kvinnor och 85 procent män

Ingenjörer och tekniker ........................................................................ 36
Civilingenjörer m.fl. .............................................................................. 21
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. ............................................................. 6

Behov på lång sikt Ett stort antal personer med äldre ingenjörsutbildningar kommer att 
pensioneras inom en 15-årsperiod. Detta kan leda till stor efterfrågan på 
högskoleingenjörer. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 25 000 25 100 28 500 29 200 4
Kommunal 20 100 23 600 22 000 28 900 2
Privat 24 300 25 000 28 500 31 800 94

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
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Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal
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Rekryteringsläge 2007

Högskoleingenjörer – maskin-, fordons-, farkostteknikteknik  

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



38 Statistiska centralbyrån

Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

440, varav 37 procent kvinnor och 63 procent män

4 000, varav 24 procent kvinnor och 76 procent män

Ingenjörer och tekniker ........................................................................ 39
Civilingenjörer m.fl. .............................................................................. 22
Drift- och verksamhetschefer ................................................................ 7

Behov på lång sikt Ett stort antal personer med äldre ingenjörsutbildningar kommer att 
pensioneras inom en 15-årsperiod. Detta kan leda till stor efterfrågan på 
högskoleingenjörer. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 22 900 25 300 27 800 31 000 8
Kommunal 23 100 27 600 28 600 36 000 12
Privat 24 400 25 500 27 700 32 500 80

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
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God
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Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal
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Rekryteringsläge 2007

Högskoleingenjörer – byggnadsteknik

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



39Statistiska centralbyrån

Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Biologer 

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 195, varav 70 procent kvinnor och 30 procent män

8 500, varav 57 procent kvinnor och 43 procent män

Universitets- och högskollärare ........................................................... 22
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. ............................ 9
Administratörer i offentlig förvaltning .................................................... 8

Behov på lång sikt Under många år har det varit överskott på biologer. Det utbildas fler 
biologer än vad som efterfrågas. Biologernas olika inriktningar är olika 
konkurrenskraftiga och inriktning mot läkemedels- och medicinområdet 
har hittills haft fördel över inriktning mot miljö och ekologi. Överskottet 
väntas bestå även på längre sikt.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 21 100 21 300 27 400 32 500 46
Kommunal 21 700 22 400 24 900 28 100 16
Privat 24 400 23 400 34 300 40 100 38

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



40 Statistiska centralbyrån

Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
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Balans
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tillgång Nyutexaminerade
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Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal
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Rekryteringsläge 2007

Fysiker

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

145, varav 29 procent kvinnor och 71 procent män

2 400, varav 16 procent kvinnor och 84 procent män

Universitets- och högskollärare ........................................................... 31
Civilingenjörer m.fl. .............................................................................. 16
Fysiker m.fl. ......................................................................................... 11

Behov på lång sikt Fysiker efterfrågas i alla branscher med högteknologisk forskning. En 
föränderlig arbetsmarknad skapar alternativa arbetsområden för fysiker, 
som till exempel inom sjukvården. På sikt kan det ge fysiker en arbets-
marknad mer i balans.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 21 500 21 500 32 800 36 400 40
Kommunal .. .. 25 700 30 600 7
Privat .. 26 900 36 800 45 400 53

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



41Statistiska centralbyrån

Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
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Nyutexaminerade
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Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Kemister

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

220, varav 57 procent kvinnor och 43 procent män

5 400, varav 48 procent kvinnor och 52 procent män

Kemister m.fl. ....................................................................................... 22
Universitets- och högskollärare ........................................................... 17
Ingenjörer och tekniker ........................................................................ 15

Behov på lång sikt Kemister har under flera år haft svårt att få arbete. Idag råder ett visst 
överskott på nyexaminerade. Kemister arbetar laborativt men ofta över 
traditionella ämnesområden. Stora pensionsavgångar väntar. Beroende 
på utvecklingen inom bioteknik och höjda krav på miljöanpassning kan 
på sikt en mer balanserad arbetsmarknad förväntas.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 21 100 20 900 29 700 35 800 27
Kommunal 21 300 .. 27 300 30 500 7
Privat 25 200 25 200 35 800 44 100 66

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



42 Statistiska centralbyrån

Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
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tillgång Nyutexaminerade
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Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Agronomer

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

95, varav 79 procent kvinnor och 21 procent män

3 300, varav 44 procent kvinnor och 56 procent män

Administratörer i offentlig förvaltning .................................................. 12
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. .......................... 10
Universitets- och högskollärare ........................................................... 10

Behov på lång sikt För agronomer finns många arbetsområden såväl i Sverige som in-
ternationellt. Agronomer arbetar alltmer med rådgivning. Den ökande 
satsningen på miljön liksom större krav på livsmedelskvalitet gör att 
agronomers arbetsmarknad breddas. Idag råder balans. Även på sikt 
kommer efterfrågan att motsvara tillgången.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 21 500 21 800 28 900 32 700 29
Kommunal 23 900 .. 26 000 26 900 11
Privat 24 300 30 000 33 500 43 700 59

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



43Statistiska centralbyrån

Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade
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Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Lantmästare

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

50, varav 27 procent kvinnor och 73 procent män

3 300, varav 13 procent kvinnor och 87 procent män

Säljare, inköpare, mäklare m.fl. ........................................................... 13
Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. ..................................... 12
Chefer för mindre företag och enheter ................................................ 10

Behov på lång sikt Långsiktig bedömning saknas.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. .. 24 700 25 300 8
Kommunal .. .. 23 300 24 900 4
Privat .. 23 800 25 900 31 600 88

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



44 Statistiska centralbyrån

Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
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Rekryteringsläge 2007

Jägmästare/Skogsvetare

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

40, varav 23 procent kvinnor och 77 procent män

1 500, varav 16 procent kvinnor och 84 procent män

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. .......................... 13
Universitets- och högskollärare ........................................................... 12
Lantmästare, skogsmästare m.fl. ........................................................ 11

Behov på lång sikt Långsiktig bedömning saknas.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 21 500 20 900 31 800 32 300 31
Kommunal - - .. 29 400 5
Privat .. 27 300 38 600 49 000 64

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



45Statistiska centralbyrån

Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01
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God
tillgång

Nyutexaminerade
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Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Byggutbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

3 035, varav 3 procent kvinnor och 97 procent män

92 800, varav 1 procent kvinnor och 99 procent män

Byggnads- och anläggningsarbetare m.fl. .......................................... 39
Byggnadshantverkare m.fl. ................................................................... 7
Målare, lackerare, skorstensfejare m.fl. ................................................. 7

Behov på lång sikt Byggandet har ökat under senare år och kommer även i fortsättningen 
att vara betydande. Bostadsbristen i storstäder och universitetsstäder 
talar för att det kommer bli en ökad efterfrågan på byggutbildade. Det 
finns regionala skillnader då det gäller efterfrågan på utbildade men 
totalt sett beräknas tillgången balansera efterfrågan.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. 20 400 21 900 23 700 2
Kommunal 16 700 17 800 19 000 20 800 5
Privat 20 200 20 500 21 100 23 900 93

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



46 Statistiska centralbyrån

Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Verkstadsutbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 575 stycken, 12 procent kvinnor och 88 procent män

134 400, varav 5 procent kvinnor och 95 procent män

Maskinoperatörer, metall- och mineralbehandling .............................. 11
Gjutare, svetsare, plåtslagare m.fl. ........................................................ 9
Maskin- och motorreparatörer ............................................................... 7

Behov på lång sikt Antalet anställda inom verkstadsindustrin har minskat kraftigt genom 
förändringar i produktionssätt och ökad automatisering. Behovet av 
personal med hög kompetens och yrkeserfarenhet inom teknik- och 
dataintensiv industri kvarstår dock. En vikande tillgång på verkstadsut-
bildade gör att det även fortsättningsvis kan bli en viss brist. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - 20 100 20 500 22 500 2
Kommunal .. 17 900 18 900 20 500 6
Privat 20 400 19 900 20 800 22 400 92

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



47Statistiska centralbyrån

Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade
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Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Fordonsutbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 880 stycken, 5 procent kvinnor och 95 procent män 

77 300, varav 2 procent kvinnor och 98 procent män

Maskin- och motorreparatörer ............................................................. 21
Fordonsförare ........................................................................................ 9
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. ............................................................. 4

Behov på lång sikt Efterfrågan på fordonsutbildade bedöms öka på sikt. Tillgången be-
räknas öka i ungefär samma takt som efterfrågan varför det är risk för 
fortsatt brist. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. 19 300 23 600 23 200 2
Kommunal .. 17 000 19 100 20 900 4
Privat 18 500 18 700 19 700 22 400 94

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



48 Statistiska centralbyrån

Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Transportutbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 210 stycken, 10 procent kvinnor och 90 procent män

33 300, varav 7 procent kvinnor och 93 procent män

Fordonsförare ...................................................................................... 40
Maskinförare .......................................................................................... 8
Byggnads- och anläggningsarbetare m.fl. ............................................ 4

Behov på lång sikt Både person- och godstransporter förväntas öka kraftigt. Detta kommer 
troligen att innebära en fortsatt stor brist på transportutbildade.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. 21 100 22 000 24 500 3
Kommunal .. 18 000 19 000 20 700 5
Privat 20 100 21 300 20 600 21 800 93

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



49Statistiska centralbyrån

Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Elektriker

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 200, varav 3 procent kvinnor och 97 procent män

48 300, varav 1 procent kvinnor och 99 procent män

Byggnadshantverkare m.fl. ................................................................. 35
Elmontörer, tele- och elektronikreparatörer m.fl. .................................. 12
Ingenjörer och tekniker .......................................................................... 8

Behov på lång sikt För närvarande råder mycket stor brist på elektriker. På lång sikt förvän-
tas efterfrågan dessutom öka. Då antalet utbildade väntas öka ännu mer 
finns dock risk för överskott. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - 20 300 23 800 24 600 2
Kommunal .. 17 400 20 500 22 200 4
Privat 19 600 18 300 21 600 23 900 94

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



50 Statistiska centralbyrån

Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2007

Styr- och reglertekniskt utbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

510, varav 2 procent kvinnor och 98 procent män

16 400, varav 3 procent kvinnor och 97 procent män

Elmontörer, tele- och elektronikreparatörer m.fl. .................................. 13
Byggnadshantverkare m.fl. ................................................................... 9
Ingenjörer och tekniker .......................................................................... 9

Behov på lång sikt Långsiktig bedömning saknas

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - .. .. 24 800 2
Kommunal - .. 20 100 22 100 4
Privat .. 19 900 23 200 23 200 94

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



51Statistiska centralbyrån

Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Tele-/Elektronikutbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

3 770, varav 3 procent kvinnor och 97 procent män

48 800, varav 4 procent kvinnor och 96 procent män

Elmontörer, tele- och elektronikreparatörer m.fl. .................................. 11
Ingenjörer och tekniker .......................................................................... 8
Datatekniker och dataoperatörer ........................................................... 7

Behov på lång sikt Långsiktig bedömning saknas

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. 19 700 22 700 25 200 3
Kommunal .. 17 000 19 500 22 300 5
Privat 20 200 18 800 20 400 22 600 92

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



52 Statistiska centralbyrån

Teknik Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Drift-, underhåll-, VVS- och kyltekniker

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

460 stycken, 1 procent kvinnor och 99 procent män

22 800, varav 1 procent kvinnor och 99 procent män

Byggnadshantverkare m.fl. ................................................................. 35
Ingenjörer och tekniker .......................................................................... 7
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. ............................................................. 4

Behov på lång sikt Arbetsmarknaden väntas vara fortsatt bra för personer med den här ut-
bildningen. Antalet som pensioneras framöver kommer att vara större än 
tillskottet av nyutbildade, samtidigt som efterfrågan ökar. Reparationer 
samt utveckling av nya energisnåla system och byten till mer miljövänli-
ga uppvärmningsformer är några förklaringar till den ökade efterfrågan.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - .. .. 23 800 2
Kommunal - .. 20 500 21 800 6
Privat .. 20 800 22 100 24 300 93

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



53Statistiska centralbyrån

Arbetskraftsbarometern ´07 Teknik

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Jord- och skogsbruksutbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

2 510, varav 65 procent kvinnor och 35 procent män

59 500, varav 26 procent kvinnor och 74 procent män

Vård- och omsorgspersonal m.fl. .......................................................... 9
Maskinförare .......................................................................................... 9
Djuruppfödare och djurskötare ............................................................. 7

Behov på lång sikt Arbetsmarknadssituationen skiljer sig mellan naturbruksutbildningens 
olika inriktningar. För exempelvis djurskötare ser framtiden ljus ut men är 
mer osäker för hästskötare. Skogsarbetare har en besvärlig arbetsmark-
nad beroende på teknikutvecklingen. Även trädgårdsarbetare har en 
svår arbetsmarknad på grund av att växtproduktionen numera sker på 
hög teknisk nivå.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 16 600 18 700 19 600 22 400 2
Kommunal 17 000 17 600 18 900 20 700 10
Privat 17 700 18 500 19 900 21 400 88

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



54 Statistiska centralbyrån

Samhällsvetenskap Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Ekonomer

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

5 930, varav 55 procent kvinnor och 45 procent män

73 900, varav 44 procent kvinnor och 56 procent män

Företagsekonomer, marknadsförare och personaltjänstemän ............ 30
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. ........................................................... 14
Chefer för särskilda funktioner ............................................................ 12

Behov på lång sikt Ekonomer har haft en svår arbetsmarknad efter millenniumskiftet. Med 
en stark ekonomisk tillväxt och högkonjunktur där det skapas fler jobb 
kan utvecklingen för ekonomer bli något ljusare. En ny yrkesexamen till 
följd av den så kallade Bolognaprocessen kan också öka anställnings-
barheten särskilt som ekonomer behövs på en bred arbetsmarknad. På 
lång sikt finns dock fortsatt risk för överskott.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 22 600 23 000 31 500 34 500 11
Kommunal 23 600 25 400 28 900 32 200 5
Privat 24 700 28 800 39 800 51 100 84

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



55Statistiska centralbyrån

SamhällsvetenskapArbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt

0

20

40

60

80

100

1 år

3 år

Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2007

Jurister

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 455, varav 62 procent kvinnor och 38 procent män

27 400, varav 45 procent kvinnor och 55 procent män

Jurister ................................................................................................. 43
Administratörer i offentlig förvaltning .................................................. 10
Säljare, inköpare, mäklare m.fl. ............................................................. 7

Behov på lång sikt Jurister är i första hand specialutbildade för rättsväsendet och advo-
katbyråer. Allt fler jurister sysselsätts dock i verksamheter som ligger 
utanför den traditionella. Ökningen sker t.ex. i konsult- och uppdrag-
sverksamhet såväl svensk som internationell. Stora pensionsavgångar 
kräver stor nyrekrytering. Bristen på yrkeserfarna kommer att kvarstå.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 22 400 22 800 35 000 39 900 39
Kommunal 24 000 25 900 31 300 34 200 5
Privat 26 100 29 100 41 300 51 200 56

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



56 Statistiska centralbyrån

Samhällsvetenskap Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2007

Personalvetare/Beteendevetare

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

2 460, varav 82 procent kvinnor och 18 procent män

17 300, varav 74 procent kvinnor och 26 procent män

Företagsekonomer, marknadsförare och personaltjänstemän ............ 16
Universitets- och högskollärare ........................................................... 13
Administratörer i offentlig förvaltning .................................................... 8

Behov på lång sikt Arbetsmarknaden för personal- och beteendevetare är bred både i frå-
ga om arbetsuppgifter och kategorier av arbetsgivare. Konkurrens om 
jobben förkommer mellan personal- och beteendevetare, socionomer, 
psykologer och samhällsvetare. På sikt bedöms tillgång och efterfrågan 
vara i balans.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 22 300 23 100 29 300 33 700 34
Kommunal 23 200 23 800 27 300 29 400 25
Privat 24 300 26 000 34 600 40 400 41

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



57Statistiska centralbyrån

SamhällsvetenskapArbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2007

Programmerare/Systemerare

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 185, varav 36 procent kvinnor och 64 procent män

25 500, varav 38 procent kvinnor och 62 procent män

Dataspecialister ................................................................................... 45
Datatekniker och dataoperatörer ......................................................... 11
Chefer för särskilda funktioner .............................................................. 4

Behov på lång sikt Arbetsmarknaden på IT-området har återhämtats efter raset vid millen-
nieskiftet. Fler söker nu till IT-utbildningarna vid högskolorna. Tillgången 
på utbildade kommer att växa kraftigt framöver då många examineras 
och få går i pension. Även efterfrågan på IT-personal väntas växa men 
kanske inte fullt i takt med tillgången då även t.ex. civilingenjörer kon-
kurrerar om jobben inom IT-sektorn.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 23 900 24 400 28 700 30 700 9
Kommunal 21 900 21 800 24 100 27 100 7
Privat 25 400 26 000 33 400 38 000 84

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



58 Statistiska centralbyrån

Samhällsvetenskap Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Psykologer

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

370, varav 73 procent kvinnor och 27 procent män

7 000, varav 69 procent kvinnor och 31 procent män

Psykologer m.fl. ................................................................................... 81
Universitets- och högskollärare ............................................................. 2
Vård- och omsorgspersonal m.fl. .......................................................... 2

Behov på lång sikt Psykologernas arbetsmarknad finns inom flera områden men främst 
inom hälso- och sjukvården. En växande del av psykologkåren är egna 
företagare. Betydande pensionsavgångar sker på några års sikt. Nuva-
rande dimensionering av utbildningen innebär på sikt risk för brist.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 27 100 25 800 30 800 32 000 12
Kommunal 26 100 26 600 30 500 31 400 60
Privat 28 500 .. .. 30 900 28

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



59Statistiska centralbyrån

SamhällsvetenskapArbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Samhällsvetare

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 490, varav 63 procent kvinnor och 37 procent män

30 000, varav 46 procent kvinnor och 54 procent män

Företagsekonomer, marknadsförare och personaltjänstemän ............ 15
Administratörer i offentlig förvaltning .................................................. 13
Chefer för särskilda funktioner .............................................................. 9

Behov på lång sikt Samhällsvetarnas arbetsmarknad finns inom både privat och offentlig 
sektor som utredare, administratörer, förvaltare och chefer m.m. Läget 
för samhällsvetare har länge varit kärvt. I många fall konkurrerar de med 
ekonomer, jurister och beteendevetare om jobben. På sikt ser förutsätt-
ningarna ljusare ut för samhällsvetarna på grund av ökad efterfrågan 
och stora pensionsavgångar.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 23 000 22 900 31 900 34 400 25
Kommunal 24 400 24 300 31 600 35 400 26
Privat 23 600 .. 37 400 45 600 50

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



60 Statistiska centralbyrån

Samhällsvetenskap Arbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt
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Rekryteringsläge 2007

Socionomer

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 685, varav 91 procent kvinnor och 9 procent män

27 300, varav 80 procent kvinnor och 20 procent män

Socialsekreterare m.fl. ......................................................................... 59
Administratörer i offentlig förvaltning .................................................... 7
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. ............................................. 5

Behov på lång sikt Med dagens dimensionering av socionomutbildningen kommer antalet 
socionomer att öka markant fram till år 2020, trots stora pensionsav-
gångar. Efterfrågan beräknas öka i ungefär samma omfattning som 
tillgången, vilket innebär att det på sikt kommer att råda relativt god 
balans mellan tillgång och efterfrågan på socionomer.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 21 600 22 000 28 000 29 500 10
Kommunal 22 000 22 500 27 100 28 900 73
Privat 23 500 .. .. 36 000 17

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



61Statistiska centralbyrån

SamhällsvetenskapArbetskraftsbarometern ´07

98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt

0

20

40

60

80

100

1 år

3 år

Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2007

Handels- och administrationsutbildade (H)

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

Redovisas ej på
grund av för stor 

osäkerhet

3 530,  varav 67 procent kvinnor och 33 procent män

49 800, varav 60 procent kvinnor och 40 procent män

Ingen redovisning sker

Behov på lång sikt Personer med handels- och administrationsutbildning återfinns i ett stort 
antal yrken och näringsgrenar. En femtedel arbetar inom handeln. Det 
finns fler administratörer än vad som efterfrågas på arbetsmarknaden. 
Handeln anställer många unga, men prioriterar inte alltid dem som 
genomgått utbildningen. Brist kan komma att uppstå på lång sikt. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 0
Privat - - - - 100

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Samhällsvetenskap Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Handels- och administrationsutbildade (Ö)

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

3 530, varav 67 procent kvinnor och 33 procent män

183 700, varav 73 procent kvinnor och 27 procent män

Ingen redovisning sker

Behov på lång sikt Personer med handels- och administrationsutbildning återfinns i ett stort 
antal yrken och näringsgrenar. Fyra av fem arbetar i andra näringsgre-
nar än handeln, varav relativt många inom områden utan anknytning till 
utbildningen. Efterfrågan väntas minska, men tillgången väntas minska 
ännu mer varvid en brist kan komma att uppstå på lång sikt. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - - - - 9
Kommunal - - - - 25
Privat - - - - 66

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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VårdArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Apotekare

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

245, varav 79 procent kvinnor och 21 procent män

2 900, varav 67 procent kvinnor och 33 procent män

Apotekare m.fl ..................................................................................... 46
Fysiker, kemister m.fl. ............................................................................ 8
Chefer för särskilda funktioner .............................................................. 7

Behov på lång sikt Antalet apotekare bedöms öka fram till 2020, då utbildningskapaciteten 
byggts ut under senare år. Även efterfrågan bedöms öka något men inte 
i samma omfattning som tillgången. Om det nuvarande apoteksmono-
polet försvinner kan efterfrågan på apotekare växa ytterligare då antalet 
arbetsgivare och arbetsplatser efter en avreglering sannolikt blir fler.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 22 600 22 000 32 700 38 300 11
Kommunal .. .. 32 700 43 400 2
Privat 26 000 27 800 43 200 48 000 87

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Vård Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Receptarier

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

275, varav 96 procent kvinnor och 4 procent män

5 600, varav 98 procent kvinnor och 2 procent män

Receptarier m.fl. .................................................................................. 86
Drift- och verksamhetschefer ................................................................ 2
Vård- och omsorgspersonal m.fl. .......................................................... 2

Behov på lång sikt Stora pensionsavgångar under de kommande tio åren innebär att 
de nyexaminerade inte kommer att räcka till för att ersätta dem som 
går i pension. Detta medför att tillgången på receptarier minskar de 
närmaste åren. Dagens brist riskerar därmed att ytterligare förvärras på 
lång sikt. Avregleras apoteksmonopolet kommer dessutom efterfrågan 
på receptarier sannolikt att öka.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. - 29 100 .. 1
Kommunal - - 24 800 .. 1
Privat 21 500 21 200 29 500 33 800 97

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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VårdArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Biomedicinska analytiker

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

240, varav 90 procent kvinnor och 10 procent män

11 300, varav 92 procent kvinnor och 8 procent män

Biomedicinska analytiker m.fl. ............................................................. 61
Ingenjörer och tekniker .......................................................................... 8
Sjuksköterskor med särskild kompetens ............................................... 6

Behov på lång sikt Efterfrågan på biomedicinska analytiker bedöms fram till år 2020 ligga 
kvar på ungefär samma nivå som idag. Då pensionsavgångarna under 
denna period beräknas bli större än tillskottet av nyexaminerade kom-
mer tillgången på sikt att minska. Dagens någorlunda balanserade läge 
mellan tillgång och efterfrågan bedöms därmed övergå i betydande 
brist.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 20 400 .. 23 100 23 900 11
Kommunal 19 300 19 900 24 100 24 100 58
Privat 28 200 .. 29 400 32 700 31

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Vård Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Arbetsterapeuter

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

440, varav 93 procent kvinnor och 7 procent män

8 900, varav 96 procent kvinnor och 4 procent män

Arbetsterapeuter m.fl. .......................................................................... 78
Vård- och omsorgspersonal m.fl. .......................................................... 5
Administratörer i offentlig förvaltning .................................................... 2

Behov på lång sikt Efterfrågan på arbetsterapeuter bedöms växa snabbare än tillgången, 
varför en bristsituation är att vänta på sikt. Ett stigande antal äldre män-
niskor ökar behovet av arbetsterapeuter, men hur stor efterfrågan på 
arbetsterapeuter blir i framtiden beror på vilka satsningar på rehabilite-
ring och förebyggande insatser som kommuner och landsting kommer 
att göra. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 21 800 .. 25 100 25 000 4
Kommunal 20 600 21 000 23 900 23 900 81
Privat 21 900 .. 26 300 .. 15

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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VårdArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Sjukgymnaster 

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

515, varav 75 procent kvinnor och 25 procent män

11 900, varav 79 procent kvinnor och 21 procent män

Sjukgymnaster m.fl. ............................................................................. 78
Säkerhets- och kvalitetsinspektörer ....................................................... 4
Vård- och omsorgspersonal m.fl. .......................................................... 3

Behov på lång sikt Behovet av sjukgymnaster väntas på sikt öka till följd av ett växande 
antal äldre samt fler satsningar på förebyggande hälsovård och reha-
bilitering av långtidssjuka. I vilken utsträckning behoven kommer att 
tillgodoses beror på ekonomi och prioriteringar inom kommuner och 
landsting. Om dagens dimensionering av utbildningen inte förändras 
finns risk för att en bristsituation uppstår på lång sikt.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. .. 26 700 27 700 2
Kommunal 20 500 20 600 24 500 24 100 58
Privat 21 600 22 200 .. 29 300 40

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Vård Arbetskraftsbarometern ´07
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Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna
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Rekryteringsläge 2007

Läkare

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist
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Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

840, varav 58 procent kvinnor och 42 procent män

37 500, varav 43 procent kvinnor och 57 procent män

Läkare m.fl. .......................................................................................... 85
Universitets- och högskollärare ............................................................. 5
Fysiker, kemister m.fl. ............................................................................ 2

Behov på lång sikt Efterfrågan på läkare bedöms öka på grund av befolkningstillväxten 
och ett växande antal äldre. Tillgången på läkare väntas inte öka i 
motsvarande grad då nytillskottet av läkare inte bedöms vara tillräcklig 
för att ersätta de närmaste årens stora pensionsavgångar. Störst väntas 
bristen bli på specialistläkare.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. .. 35 600 43 600 9
Kommunal 32 100 34 200 44 000 .. 68
Privat .. .. 49 100 .. 23

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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VårdArbetskraftsbarometern ´07
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Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt

0

20

40

60

80

100

1 år

3 år

Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2007

Sjuksköterskor – allmän hälso- och sjukvård

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

4 540, varav 87 procent kvinnor och 13 procent män

62 700, varav 90 procent kvinnor och 10 procent män

Sjuksköterskor ..................................................................................... 69
Sjuksköterskor med särskild kompetens ............................................. 17
Vård- och omsorgspersonal m.fl. .......................................................... 2

Behov på lång sikt Det är i dag brist på yrkeserfarna sjuksköterskor. Arbetsmarknadssi-
tuationen varierar dock över landet. På längre sikt finns det risk för en 
bristsituation eftersom många sjuksköterskor kommer att gå i pension. 
Samtidigt bedöms efterfrågan på sjuksköterskor att öka inom kommu-
nernas äldreomsorg. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 23 700 22 100 26 200 26 400 1
Kommunal 21 500 22 700 25 900 26 700 80
Privat 22 900 .. 29 200 38 200 19

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Vård Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Sjuksköterskor – specialistutbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

1 590, varav 85 procent kvinnor och 15 procent män

41 700, varav 89 procent kvinnor och 11 procent män

Sjuksköterskor med särskild kompetens ............................................. 46
Sjuksköterskor ..................................................................................... 40
Vård- och omsorgspersonal m.fl. .......................................................... 2

Behov på lång sikt I dag är det brist på specialistutbildade sjuksköterskor. Nya metoder 
och ny teknik inom sjukvården medför att efterfrågan kommer att öka. 
Detta gäller framför allt inom den högspecialiserade vården och inom 
kommunernas äldreomsorg. Samtidigt väntas stora pensionsavgångar. 
På längre sikt kan bristen komma att öka ytterligare.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 26 800 31 400 26 800 28 000 1
Kommunal 24 700 25 000 26 900 27 900 80
Privat 26 500 26 300 31 000 41 300 19

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



71Statistiska centralbyrån

VårdArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Barnmorskor

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

200, varav 99 procent kvinnor och 1 procent män

6 400, varav 100 procent kvinnor och 0 procent män

Barnmorskor ........................................................................................ 84
Sjuksköterskor ....................................................................................... 6
Bokförings- och redovisningsassistenter m.fl........................................ 2

Behov på lång sikt Det är i dag brist på barnmorskor. Efterfrågan beror på hur många 
barn som föds men också av prioriteringar inom hälso- och sjukvården. 
Barnmorskor arbetar förutom inom mödravård och förlossningsvård 
även inom gynekologisk vård och med information, preventivmedelsråd-
givning och hälsokontroller. Arbetsmarknaden väntas vara gynnsam för 
barnmorskor även på lång sikt.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. - 27 900 - 1
Kommunal 24 200 .. 27 500 32 500 80
Privat 25 300 - 28 900 .. 20

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Vård Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Social omsorgsutbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

340, varav 92 procent kvinnor och 8 procent män

10 400, varav 91 procent kvinnor och 9 procent män

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. ........................................... 26
Chefer för mindre företag och enheter ................................................ 22
Vård- och omsorgspersonal m.fl. ........................................................ 11

Behov på lång sikt Efterfrågan på arbetskraft med en utbildning inriktad mot social omsorg 
kommer att öka i takt med att befolkningen blir allt äldre. Med nuvarande 
utbildningsdimensionering kan på lång sikt en bristsituation uppstå för 
personer med denna kompetens. Från och med läsåret 2007/08 ges 
denna utbildning inom ramen för socionomutbildningen.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 21 200 .. 24 300 25 500 6
Kommunal 23 500 22 800 26 400 26 300 78
Privat 24 600 .. .. .. 16

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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VårdArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Omvårdnadsutbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

2 745, varav 87 procent kvinnor och 13 procent män

159 900, varav 92 procent kvinnor och 8 procent män

Vård- och omsorgspersonal m.fl. ........................................................ 77
Övrig kontorspersonal ........................................................................... 2
Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. ....................................... 2

Behov på lång sikt Det är i dag balans mellan tillgång och efterfrågan på personer med 
denna utbildning. Möjligheterna till arbete varierar dock över landet. 
På längre sikt väntas det bli en omfattande brist eftersom pensionsav-
gångarna kommer att vara stora samtidigt som nytillskottet är för lågt. 
Dessutom bedöms efterfrågan öka inom äldreomsorgen.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. .. 21 000 22 500 1
Kommunal 18 200 18 700 20 400 21 200 75
Privat 19 800 19 800 22 200 26 800 24

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Vård Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Tandhygienister

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

185, varav 92 procent kvinnor och 8 procent män

3 600, varav 99 procent kvinnor och 1 procent män

Tandhygienister m.fl. ........................................................................... 80
Vård- och omsorgspersonal m.fl. .......................................................... 8
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. ....................... 2

Behov på lång sikt Långsiktig bedömning saknas.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. - 25 600 .. 1
Kommunal 20 600 .. 23 000 .. 49
Privat 21 400 .. 25 200 .. 50

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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VårdArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Tandläkare

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

210, varav 70 procent kvinnor och 30 procent män

8 400, varav 49 procent kvinnor och 51 procent män

Tandläkare m.fl. ................................................................................... 87
Universitets- och högskollärare ............................................................. 4
Drift- och verksamhetschefer ................................................................ 1

Behov på lång sikt Stora pensionsavgångar är att vänta inom tandläkarkåren de närmaste 
femton åren. Dessutom förekommer det en betydande utflyttning av 
tandläkare till andra länder. Efterfrågan på tandläkare bedöms ligga 
kvar på ungefär samma nivå som idag. Även om utflyttningen till andra 
länder skulle minska kraftigt blir bristen på sikt betydande med nuva-
rande utbildningsdimensionering.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. - 37 600 42 100 4
Kommunal 29 700 30 300 39 800 43 600 42
Privat 28 400 31 200 37 900 43 900 53

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande



76 Statistiska centralbyrån

Vård Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Veterinärer

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

65, varav 86 procent kvinnor och 14 procent män

2 200, varav 60 procent kvinnor och 40 procent män

Veterinär m.fl. ....................................................................................... 63
Universitets- och högskollärare ........................................................... 11
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. ............................ 7

Behov på lång sikt Veterinärer har allmänt sett en bra arbetsmarknad inom både djur-
hälsovård och vård av sällskapsdjur. Under en lång följd av år har det 
varit brist på såväl yrkeserfarna som nyexaminerade. Bristen kan dock 
framöver minska genom ett nyligen utökat intag av nybörjare. Arbets-
möjligheterna på sikt bedöms ändå som goda.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 16 900 15 200 28 000 32 300 42
Kommunal - - 29 900 34 100 2
Privat - - 40 600 51 300 56

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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UndervisningArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Barn- och fritidsutbildade

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

3 525, varav 76 procent kvinnor och 24 procent män

35 200, varav 80 procent kvinnor och 20 procent män

Vård- och omsorgspersonal m.fl. ........................................................ 53
Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. ....................................... 6
Städare m.fl. .......................................................................................... 3

Behov på lång sikt Kompetenskraven inom barnomsorgen höjs, vilket innebär att det kan 
komma att krävas utbildning till förskollärare för att få arbete inom barn-
omsorgen. Efterfrågan på barn- och fritidsutbildade kan dock komma 
att öka till följd av större barnkullar och brist på förskollärare. På lång 
sikt kan en bristsituation uppstå.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 16 500 .. 19 000 20 000 1
Kommunal 16 400 16 900 18 100 18 400 49
Privat 16 900 16 400 19 500 22 400 50

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Fritidspedagoger

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

2 940, varav 93 procent kvinnor och 7 procent män

17 800, varav 74 procent kvinnor och 26 procent män

Fritidspedagoger m.fl. ......................................................................... 61
Vård- och omsorgspersonal m.fl. .......................................................... 5
Drift- och verksamhetschefer ................................................................ 4

Behov på lång sikt Efterfrågan på fritidspedagoger väntas öka, bland annat till följd av 
att antalet barn i fritidshemsåldrarna 6–9 år ökar. Samtidigt beräknas 
tillgången på lärare som främst är inriktade mot fritidshem minska. Viss 
brist kan dock komma att täckas av lärare med kompetens även för 
grundskolans tidiga år, där överskott väntas. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. .. 24 000 24 000 2
Kommunal 19 800 19 900 22 500 22 800 78
Privat 21 200 .. 24 800 31 200 20

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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UndervisningArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Förskollärare

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

3 615, varav 94 procent kvinnor och 6 procent män

67 800, varav 95 procent kvinnor och 5 procent män

Förskollärare m.fl. ................................................................................ 76
Drift- och verksamhetschefer ................................................................ 4
Vård- och omsorgspersonal m.fl. .......................................................... 3

Behov på lång sikt Behovet av lärare i förskola och förskoleklass väntas öka på grund av 
stigande födelsetal och en strävan efter att öka andelen personal med 
förskollärarutbildning. Samtidigt beräknas tillgången på lärare som 
främst är inriktade mot förskola/förskoleklass minska. Viss brist kan 
dock komma att täckas av lärare med kompetens även för grundskolans 
tidiga år, där överskott väntas. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - - 23 900 24 700 1
Kommunal 20 000 20 100 22 400 23 100 81
Privat 20 800 .. 24 200 27 000 18

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Bildlärare

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

ingen redovisning sker – se teknisk beskrivning

2 300, varav  68 procent kvinnor och 32 procent män

Gymnasielärare m.fl. ........................................................................... 68
Grundskollärare ..................................................................................... 7
Universitets- och högskollärare ............................................................. 3

Behov på lång sikt I grundskolan undervisar bildlärare främst i de högre årskurserna där 
antalet elever minskar fram till och med 2012. I gymnasieskolan väntas 
antalet elever minska kraftigt fram till 2015. Det totala behovet av lärare 
blir som lägst perioden 2012-2015, men ökar därefter. Idag saknar 25 
procent lärarexamen, vilket möjligen kan innebära att efterfrågan inte 
minskar i takt med elevutvecklingen.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig .. - 26 800 28 400 4
Kommunal 22 800 .. 24 900 26 000 67
Privat .. - 24 000 26 100 29

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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UndervisningArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Idrottslärare 

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

ingen redovisning sker – se teknisk beskrivning

5 600, varav 45 procent kvinnor och 55 procent män

Grundskollärare och gymnasielärare .................................................. 68

Behov på lång sikt Behovet av idrottslärare väntas minska fram till 2012 på grund av mins-
kande elevunderlag. I grundskolan minskar antalet elever de närmaste 
åren, men beräknas åter öka efter år 2011. I gymnasieskolan minskar 
antalet elever fram till 2015. Idag saknar nära 30 procent lärarexamen, 
vilket kan innebära att efterfrågan på utbildade lärare inte minskar i takt 
med elevutvecklingen.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - .. 27 000 28 500 3
Kommunal 22 200 22 400 26 300 26 900 71
Privat .. .. .. 32 900 26

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Musiklärare 

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

ingen redovisning sker – se teknisk beskrivning

7 200, varav 50 procent kvinnor och 50 procent män

Grundskollärare och gymnasielärare .................................................. 66
Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. ........................................ 11

Behov på lång sikt Behovet av musiklärare väntas minska fram till 2012 på grund av mins-
kande elevunderlag. I grundskolan minskar antalet elever de närmaste 
åren, men beräknas åter öka efter år 2011. I gymnasieskolan minskar 
antalet elever fram till 2015. Idag saknar 40 procent lärarexamen, vilket 
kan innebära att efterfrågan på utbildade lärare inte minskar i takt med 
elevutvecklingen.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - - 26 200 29 200 5
Kommunal 21 500 21 900 24 800 25 800 63
Privat .. .. 25 800 28 700 32

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05



83Statistiska centralbyrån

UndervisningArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Specialpedagoger/Speciallärare 

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

665, varav 95 procent kvinnor och 5 procent män

13 800, varav 85 procent kvinnor och 15 procent män

Speciallärare m.fl. ................................................................................ 62
Grundskollärare ................................................................................... 10
Förskollärare och fritidspedagoger ....................................................... 6

Behov på lång sikt Antalet elever i grundskolan fortsätter att minska några år till, men i de 
lägre årskurserna har elevantalet redan börjat öka. Från år 2012 ökar 
även det totala antalet elever. Regeringens betoning av speciallärarnas 
betydelse kan eventuellt bidra till ökad efterfråga på speciallärare. Stora 
pensionsavgångar väntas inom de närmaste 5-10 åren. På sikt kan 
bristen komma att tillta.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 27 700 .. 28 500 29 400 4
Kommunal 25 700 25 800 27 500 28 500 86
Privat 25 300 - 27 400 41 300 10

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Grundskollärare 1-7 –  ma/no

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

4 550, varav 92 procent kvinnor och 8 procent män – se tekn beskrivn

8 200, varav 84 procent kvinnor och 16 procent män – se tekn beskrivn

Grundskollärare ................................................................................... 73
Förskollärare och fritidspedagoger ..................................................... 11
Speciallärare m.fl. .................................................................................. 2

Behov på lång sikt Behovet av lärare för grundskolans tidigare år väntas öka från 2009. 
Tillgången på lärare beräknas dock öka mer och leda till överskott. Sam-
tidigt förutspås brist på lärare för förskola och fritidshem, dit sålunda 
lärare med dubbla kompetenser kan söka sig. Det totala behovet av 
lärare för grundskolans tidigare år, förskola, förskoleklass och fritidshem 
beräknas bli högre än tillgången. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 23 400 .. 22 300 23 700 1
Kommunal 21 700 21 500 22 600 23 200 86
Privat 21 800 23 000 23 900 29 500 12

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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UndervisningArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Grundskollärare 1-7 – sv/so

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

4 550, varav 92 procent kvinnor och 8 procent män – se tekn beskrivn

14 900, varav 89 procent kvinnor och 11 procent män – se tekn beskrivn

Grundskollärare ................................................................................... 76
Förskollärare och fritidspedagoger ....................................................... 8
Speciallärare m.fl. .................................................................................. 3

Behov på lång sikt Behovet av lärare för grundskolans tidigare år väntas öka från 2009. 
Tillgången på lärare beräknas dock öka mer och leda till överskott. Sam-
tidigt förutspås brist på lärare för förskola och fritidshem, dit sålunda 
lärare med dubbla kompetenser kan söka sig. Det totala behovet av 
lärare för grundskolans tidigare år, förskola, förskoleklass och fritidshem 
beräknas bli högre än tillgången. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 22 800 .. 25 000 26 200 1
Kommunal 21 100 21 200 23 000 23 500 87
Privat 21 300 .. 23 700 29 200 12

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Grundskollärare 4-9 – ma/no

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

2 305, varav 69 procent kvinnor och 31 procent män – se tekn beskrivn

4 400, varav 60 procent kvinnor och 40 procent män – se tekn beskrivn
 

Ingen redovisning sker

Behov på lång sikt Behovet av lärare för grundskolans senare år väntas minska de när-
maste 4-5 åren. Därefter ökar behovet, men når inte upp till dagens nivå 
under de efterföljande tio åren. I gymnasieskolan väntas behovet av 
motsvarande lärarkategorier minska kraftigt fram till 2015. Tillgången på 
lärare för grundskolans senare år och gymnasieskolan beräknas sam-
manlagt öka. Det är risk för tilltagande överskott. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 93
Privat - - - - 7

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent
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UndervisningArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Grundskollärare 4-9 – språk/so

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

2 305, varav 69 procent kvinnor och 38 procent män – se tekn beskrivn

9 100, varav 75 procent kvinnor och 25 procent män – se tekn beskrivn

Ingen redovisning sker

Behov på lång sikt Behovet av lärare för grundskolans senare år väntas minska de när-
maste 4-5 åren. Därefter ökar behovet, men når inte upp till dagens nivå 
under de efterföljande tio åren. I gymnasieskolan väntas behovet av 
motsvarande lärarkategorier minska kraftigt fram till 2015. Tillgången på 
lärare för grundskolans senare år och gymnasieskolan beräknas sam-
manlagt öka. Det är risk för tilltagande överskott. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 92
Privat - - - - 7

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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Undervisning Arbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Gymnasielärare – historia/samhällsvetenskap

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

2 175, varav 63 procent kvinnor och 37 procent män – se tekn beskrivn

3 400, varav  53 procent kvinnot och 47 procent män – se tekn beskrivn 

Ingen redovisning sker

Behov på lång sikt Behovet av gymnasielärare beräknas minska kraftigt fram till år 2015, 
då 16-18-åringarna kommer att vara 25 procent färre än idag. Samtidigt 
beräknas tillgången på lärare i allmänna ämnen för gymnasieskolan och 
grundskolans senare år öka. Även inom grundskolans senare år minskar 
behovet av lärare. Det är därför risk för ett växande överskott.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 82
Privat - - - - 18

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Vanligaste yrken
2006, procent
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UndervisningArbetskraftsbarometern ´07
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Rekryteringsläge 2007

Gymnasielärare – matematik/naturvetenskap

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
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Samtliga

07040198

2 175, varav 63 procent kvinnor och 37 procent män – se tekn beskrivn

2 600, varav 41 procent kvinnor och 59 procent män – se tekn beskrivn 

Ingen redovisning sker

Behov på lång sikt Behovet av gymnasielärare beräknas minska kraftigt fram till år 2015, 
då 16-18-åringarna kommer att vara 25 procent färre än idag. Samtidigt 
beräknas tillgången på lärare i allmänna ämnen för gymnasieskolan och 
grundskolans senare år öka. Även inom grundskolans senare år minskar 
behovet av lärare. Det är därför risk för ett växande överskott.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 85
Privat - - - - 15

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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98 99 02 03 04 05 06 0700 01

Brist

Balans

God
tillgång Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1998–2007 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt

0

20

40

60

80

100

1 år

3 år

Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2007

Gymnasielärare – språk
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YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

07040198

2 175, varav 63 procent kvinnor och 37 procent män – se tekn beskrivn

2 600, varav 82 procent kvinnor och 18 procent män – se tekn beskrivn 

Ingen redovisning sker

Behov på lång sikt Behovet av gymnasielärare beräknas minska kraftigt fram till år 2015, 
då 16–18-åringarna kommer att vara 25 procent färre än idag. Samtidigt 
beräknas tillgången på lärare i allmänna ämnen för gymnasieskolan och 
grundskolans senare år öka. Även inom grundskolans senare år minskar 
behovet av lärare. Det är därför risk för ett växande överskott.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig - - - - 0
Kommunal - - - - 85
Privat - - - - 15

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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270, varav 83 procent kvinnor och 17 procent män

5 300, varav 80 procent kvinnor och 20 procent män

Arkivarier, bibliotekarier m.fl. ............................................................... 75
Drift- och verksamhetschefer ................................................................ 5
Administratörer i offentlig förvaltning .................................................... 2

Behov på lång sikt Arbetsmarknaden för bibliotekarier har varit kärv under en följd av år. 
Läget ser inte mycket ljusare ut på längre sikt. Visserligen kommer 
betydande pensionsavgångar att ske under det närmaste decenniet 
och visserligen har antalet nybörjarplatser nu minskats, men efterfrågan 
bedöms ändå inte hålla jämna steg med examinationen av nya biblio-
teks- och informationsvetare.  

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 22 900 23 300 26 300 26 600 22
Kommunal 21 600 21 600 25 200 26 100 63
Privat 22 600 .. 28 400 31 400 15

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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260, varav 57 procent kvinnor och 43 procent män

5 900, varav 35 procent kvinnor och 65 procent män

Präster m.fl. ......................................................................................... 55
Pastorer m.fl. ....................................................................................... 11
Universitets- och högskollärare ............................................................. 5

Behov på lång sikt Arbetsmarknaden för denna grupp har varit god under en följd av år. 
Huvuddelen arbetar som präster eller pastorer, men en betydande del 
arbetar inom social service och undervisning. Rekryteringsbehovet 
bedöms komma att överstiga examinationen under det närmaste decen-
niet. Däremot kan ett minskat antal medlemmar inom Svenska kyrkan 
leda till att prästtjänster inte återbesätts. 

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 21 600 21 700 29 200 31 900 7
Kommunal .. .. 24 100 25 200 7
Privat 22 300 23 800 30 100 31 700 87

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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Redovisas ej på
grund av för stor 

osäkerhet

3 995, varav  57 procent kvinnor och 43 procent män

14 300, varav 57 procent kvinnor och 43 procent män

Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. ..................................... 18
Vård- och omsorgspersonal m.fl. ........................................................ 13
Köks- och restaurangbiträden ............................................................... 6

Behov på lång sikt Utbildade från gymnasieskolans medieprogram brukar få arbete inom 
helt andra områden än media. Ändå är intresset för utbildningen fortsatt 
stort. Antalet utbildade beräknas öka kraftigt framöver. Även efterfrågan 
bedöms öka men inte alls i samma takt som tillgången på utbildade. 
Prognosen visar således på ett betydande överskott på medieutbildade.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 17 100 .. 19 500 20 200 1
Kommunal 16 700 16 300 18 100 19 000 13
Privat 17 200 17 200 20 900 24 300 86

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05

Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande
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3 680, varav 63 procent kvinnor och 37 procent män

65 700, varav 60 procent kvinnor och 40 procent män

Storhushålls- och restaurangpersonal ................................................ 28
Vård- och omsorgspersonal m.fl. ........................................................ 12
Köks- och restaurangbiträden ............................................................. 11

Behov på lång sikt Sedan ett par år tillbaka råder balans mellan tillgång och efterfrågan på 
nyexaminerade. Bristen på yrkeserfarna kvarstår och ökar sannolikt på 
sikt. Branschen har många yrkesspecialiteter såsom servitör, konfe-
rensvärdinna, bartender och kallskänka. Hotell- och restaurangnäringen 
är starkt konjunkturkänslig och bilden kan svänga snabbt.

Genomsnittlig
månadslön 2006

 Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Kvinnor Män Kvinnor Män sektorn

Statlig 17 700 19 700 19 600 21 000 2
Kommunal 16 800 17 400 19 000 19 900 24
Privat 17 900 18 500 19 700 21 300 75

Vanligaste yrken
2006, procent

Examinerade 2005/06

Förvärvsarbetande 05
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Teknisk beskrivning
Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadsläget och ut
sikterna för 70 utbildningsgrupper, varav huvuddelen utgörs av högskole
utbildningar. Resultaten bygger på svaren på en enkät till ett urval av 
arbetsgivare. Undersökningen genomförs på hösten varje år. Användare av 
Arbets kraftsbarometern är bland andra:

 • Studie och yrkesvägledare på arbetsförmedlingar och skolor
 • Utbildningsplanerare
 • Utredare, forskare och planerare
 • De som skall välja utbildning, men även andra som vill orientera sig om  
 arbetsmarknadsläget för olika utbildningsgrupper. 

Arbetskraftsbarometern används också i SCB:s egen prognosverksamhet.

Undersökningen
Arbetskraftsbarometern är en urvalsundersökning som genomförs med 
hjälp av postenkäter. Ingen uppgiftsskyldighet föreligger. Urvalsenhet är 
arbetsställe. Den population som urvalen dras från utgörs av landets alla 
arbetsställen med minst tio anställda (fem för några utbildningsgrupper), 
varav minst två anställda tillhör aktuell utbildningsgrupp. För att få veta 
vid vilka arbetsställen olika utbildningsgrupper finns, görs en sambear
betning av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och registret 
över befolkningens utbildning (UREG).  Adresser från Företagsdatabasen 
(FDB) knyts till de arbetsställen som har anställda med de utvalda utbild
ningarna. Alla registren förs vid SCB. Blanketterna skickas till personalan
svarig på respektive arbetsställe. 

För utbildningsgrupper som finns representerade på färre än 150 arbets
ställen i urvalsramen undersöks samtliga arbetsställen. För övriga utbild
ningsgrupper görs ett urval av 150 arbetsställen. Sannolikheten för ett 
arbetsställe att komma med i urvalet är proportionell mot dess storlek 
uttryckt i antalet anställda med den aktuella utbildningen. 

De personalansvariga tillfrågas hur de för den aktuella utbildningsgruppen 
bedömer:

 • Tillgången på sökande (God tillgång/Balans/Brist)
 • Hur antalet anställda bedöms komma att förändras på ett respektive   
 tre års sikt? (Öka/Vara oförändrat/Minska)
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Uppgiftslämnarna får själva tolka innebörden av svarsalternativen. Exem
pelvis ges inga anvisningar om vad “God tillgång på sökande“ av en viss 
utbildningsgrupp innebär.
Personalansvariga får också för den aktuella utbildningsgruppen svara på:

 • Hur många anställda man har på arbetsstället.
 • Om man har sökt personal och – om så är fallet – hur många. 
 • Om man har nyanställt personer och – om så är fallet – hur många. 

Uppgiften om hur många personer en arbetsgivare uppger sig ha sökt 
används som vägningsfaktor för svaren på frågan om tillgång på sökande 
(rekryteringsläget). Svaret från en arbetsgivare som har sökt tio personer 
väger alltså fem gånger tyngre än svaret från den som har sökt två. Svaren 
på frågorna om hur antalet anställda bedöms komma att förändras på ett 
respektive tre års sikt vägs med hur många anställda med den aktuella 
utbildningen det finns på arbets stället. Svaret från ett arbetsställe med till 
exempel hundra sjuksköterskor väger tio gånger tyngre än svaret från ett 
arbetsställe med tio.

Datainsamling i Arbetskraftsbarometern ’07
Insamlingen av data pågick mellan den 15 augusti och den 7 oktober 2007. 
Det var 7 146 arbetsställen i urvalet och det totala antalet blanketter var 
10 482 (ett och samma arbetsställe kan ingå i urvalet för flera utbild nings  
grupper). Andelen inkomna blanketter var 77 procent. Det är stor variation 
avseende andelen svarande som haft anställda med efterfrågad utbildning 
mellan olika utbildningsgrupper. Högst var andelen för religionsvetare/
teknologer. För denna utbildningsgrupp var andelen 90 procent. För elva 
av utbildningarna var denna andel under 50 procent. För en utbildnings
grupp, medieutbildade, understeg den 30 procent.  

Den kända övertäckningen, dvs. andelen svar där man uppgivit att perso
nal med den aktuella utbildningen inte fanns på arbetsstället, där arb ets 
stället upphört eller där organisationsförändringar medfört att man inte 
kunnat hänföra personalen till det efterfrågade arbetsstället, uppgick till 
12 procent. Övertäckningen var högst för medieutbildade, 51 procent, och 
lägst för omvårdnadsutbildade där övertäckningen var noll procent. Bort
fallet uppgick till 23 procent. Störst var bortfallet för civilingenjörer energi 
och elektroteknik och civilingenjörer teknisk fysik, 45 procent, och lägst för 
religionsvetare/teknologer, fem procent.
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När redovisas inte resultaten?
För de flesta av utbildningarna har ett urval av arbetsgivare tillfrågats. 
Skattningarna av skillnaden mellan procenttalen (God tillgång och Brist 
respektive Öka och Minska) är därför behäftade med osäkerhet. 

95procentiga konfidensintervall har beräknats för differenserna mellan 
procenttalen. Om konfidensintervallet är bredare än +/60 redovisas inte 
resultatet.  Resultat redovisas inte heller om antalet svar understiger 10. 

Förändringar i Arbetskraftsbarometern
Årets undersökning innehåller 70 utbildningsgrupper, där 55 stycken 
representerar högskolan och 15 stycken gymnasieskolan. I samband med 
Arbetskraftsbarometern’02 skedde en övergång från den äldre utbild
ningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildningsnomenklatur 2000 
(SUN 2000). Förändringar av utbildningsgrupper i samband med denna 
övergång redovisas i bilaga 1.

För att minska övertäckningen har, fr.o.m. 1999 års undersökning, popu
lationen för några utbild ningsgrupper begränsats genom s.k. branschstyr
ning. För exempelvis byggutbildade innebär detta att endast de arbetsstäl
len som är verksamma inom relevanta branscher ingår i den population 
varifrån urvalet dras. Därmed avser undersökningen byggutbildade som 
arbetar i relevanta yrken vilket ökar möjligheterna för arbetsgivarna att 
identifiera och bedöma ett eventuellt behov. 

Branschstyrning används även för omvårdnadsutbildade, musiklärare, barn 
och fritidsutbildade samt jord och skogsbruksutbildade. Därutöver har 
branschtillhörighet använts för att särskilja gymnasielärare från grundskol
lärare samt för att särskilja de handels och admini strationsutbildade som 
arbetar inom handeln (H) från dem som arbetar i övriga branscher (Ö).

För vissa utbildningsgrupper infördes nya kriteriegränser fr.o.m. 1999 års 
undersökning avseende minsta antalet anställda på arbetsstället. Detta 
gäller t.ex. arkitekter, för vilka minsta antal anställda på arbetsställen som 
ingår i populationen sätts till fem mot normalt tio. Övriga grupper för vilka 
arbetsställena tas med från fem anställda är skogsingenjörer/skogsmästa
re/skogstekniker, jurister, teologer, receptarier, tandhygienister, tandsköter
skor, tandläkare, veterinärer, byggutbildade, drift, underhålls, VVS och 
kyltekniker, jord och skogs bruksutbildade, samt barn och fritidsutbil
dade. För dessa grupper är det vanligt att man är sysselsatt vid mindre 
företag och organisationer. För mer information avseende förändringar i 
utbildningsgrupper se bilaga 2.



Teknisk beskrivning

Statistiska centralbyrån 98

Arbetskraftsbarometern ´07

Presenterade mått

Rekryteringsläget
Rekryteringsläget är ett sammanvägt mått av arbetsställenas svar på frågan 
hur tillgången på sökande var under tiden september år 2006 t.o.m. au
gusti år 2007. Måttet beräknas som differensen mellan andelen som svarat 
god tillgång på sökande och andelen som svarat brist. Differensen varierar 
alltså mellan +100 och –100, där +100 innebär att samtliga arbetsgivare 
anser att det råder god tillgång på sökande med den aktuella utbildningen. 
”Balans” redovisas i diagrammet när differensen är mellan +20 och 20. 
Den grå skuggningen anger ett 95procentigt konfidensintervall. Svaren 
är vägda med antalet sökta personer på respektive arbetsställe. För utbild
ningsgruppen byggutbildade är värdena för rekryteringsläget under åren 
1998 ett medelvärde av de tidigare grupperna betongarbetare, byggnads
träarbetare och murare. På motsvarande sätt är äldre data för rekryterings
läget framräknat för utbildningsgruppen verkstadsutbildade, som fram 
t.o.m. 1998 års undersökning bestod av de tidigare grupperna plåtslagare/
svetsare och verkstadsmekaniker. Det bör dessutom observeras att den 
tidsserie som presenteras på sidan sju ej är helt jämförbar över åren, då de 
utbildningsgrupper som ingår i Arbetskraftsbarometern till viss del har för
ändrats under denna tidsperiod.

Andel som sökt personal
Här redovisas andelen arbetsgivare som har sökt personal med den ak
tuella utbildningen. Andelen beräknas som antalet arbetsgivare som har 
svarat att de har sökt personal dividerat med antalet som har svarat att de 
har personal med den aktuella utbildningen anställd. Uppgifter redovi
sas från och med 1997. Data för sökandekvoter för utbildningsgrupperna 
byggutbildade och verkstadsutbildade för 1998 är framräknade enligt den 
metod som beskrivs under ”Rekryteringsläget”.

Behov på kort sikt
Här redovisas ett sammanvägt mått av hur arbetsgivarna bedömt att 
antalet anställda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att föränd
ras under den närmaste ett respektive treårsperioden. Måttet beräknas 
som differensen mellan andelen som svarat öka och andelen som svarat 
minska. Differensen varierar alltså mellan +100 och 100, där +100 innebär 
att samtliga arbetsgivare anser att antalet med den aktuella utbildningen 
kommer att öka. ”Oförändrat” redovisas i diagrammet när differensen är 
mellan +20 och 20. Den grå skuggningen anger ett 95procentigt konfi
densintervall. Svaren är vägda med antalet anställda med utbildningen på 
respektive arbetsställe.
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Behov och tillgång på lång sikt
Flertalet av bedömningarna på lång sikt grundar sig på Prognosinstitutets 
rapport ”Trender och prognoser 2005  befolkningen utbildningen arbets
marknaden med sikte på år 2020”. 

En del information är hämtad från Arbetsmarknadssyrelsen, intresseor
ganisationer och utbildningssamordnare. De långsiktiga bedömningarna 
avser ofta bredare utbildningskategorier än de i föreliggande barometer
undersökning. För vissa utbildningsgrupper innebär det att samma be
dömning och samma formuleringar om den långa sikten kan förekomma 
på flera ställen.

”Trender och prognoser 2005” finns att läsa på SCB:s hemsida www.scb.se 
under ämnesområdena Arbetsmarknad samt Utbildning och forskning. 

Examinerade 2005/2006
Uppgifterna om antalet nyutexaminerade med högskoleutbildningar grun
dar sig på uppgifter ur SCB:s Universitets och högskoleregister. 

Läsåret 2001/02 infördes en ny lärarutbildning som ersatte flertalet tidigare 
lärarutbildningar. Examensbenämningen är ”lärarexamen”, gemensam 
för alla inriktningar. Även t.ex. barn och ungdomspedagogisk examen 
(förskollärare respektive fritidspedagoger) har ersatts med benämningen 
lärarexamen. Av examensbeviset skall dock framgå utbildningens inrikt
ning och vilken verksamhet den är avsedd för. En utbildning kan täcka 
flera verksamheter, t.ex. både förskola, fridshem och grundskolans tidi
gare år. Vidare utbildas lärare i praktiskestetiska ämnen vanligen även i 
ett allmänt ämne. Ämnen kan kombineras fritt. Det går därför inte längre 
att fördela alla lärare entydigt till en av de lärarkategorier som redovisas i 
denna rapport. Många av de examinerade lärarna redovisas därför under flera 
kategorier. Ingen fördelning på ämnesinriktning av de examinerade har 
gjorts. Observera att för grundskollärare och gymnasielärare gäller därför 
att endast en del av de examinerade som redovisas under en viss ämnes
inriktning har denna inriktning i sin examen. Totalt examinerades 8 610 
lärare med inriktning mot förskola, förskoleklass, fritidshem, grundskola 
eller gymnasieskola läsåret 2005/06 (exklusive specialpedagoger, men 
inklusive t.ex. yrkeslärare och lärare i slöjd).

Uppgifterna om antalet avgångna från gymnasieskolan är hämtad från 
Skolverkets rapport Utbildningsresultat – Riksnivå. Skolverkets rapport 
finns att läsa på skolverkets hemsida www.skolverket.se. 
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Förvärvsarbetande 2005
Uppgifterna om antalet förvärvsarbetande har tagits fram genom en 
sambearbetning av SCB:s sysselsättningsregister (RAMS) 2005 och SCB:s 
utbildningsregister 20060101 (UREG). Registret över befolkningens 
utbildning är uppbyggt av en mängd andra personregister, t.ex. Universi
tets och högskoleregistet, Skolverkets elevregister samt folk och bostads
räkningarna. Täckningen är emellertid inte fullständig och detaljeringsgra
den i de olika käll registren varierar. Detta medför att utbildningsregistret i 
viss mån underskattar antalet utbildade av vissa kategorier. Beträffande de 
traditionella universitets och högskoleutbildningarna, vilka utgör flertalet 
av de utbildningar som är med i Arbetskraftsbarometern, är täckningen 
god. Från sysselsättningsregistret kommer också uppgifter om hur stor 
andel av de förvärvsarbetande med aktuell utbildning som arbetar inom 
stat, kommun och landsting samt inom privat sektor.

Uppgifterna om antalet förvärvsarbetande grundskollärare 49 respektive 
gymnasielärare (i allmänna ämnen) avser endast de med dessa utbildning
ar som arbetade i grundskolan (grundskollärare 49) respektive gymna
sieskolan, komvux eller folkhögskolan (gymnasielärare) och som kunnat 
fördelas på de redovisade inriktningarna. Ungefär hälften av personerna 
med dessa slag av utbildning har inte kunnat fördelas på inriktningar och 
en betydande del arbetar utanför skolväsendet. År 2005 fanns samman
lagt 48 500 förvärvsarbetande grundskollärare 49 och gymnasielärare. Av 
dessa arbetade 20 700 i grundskolan och 17 100 i gymnasieskolan, komvux 
eller folkhögskolan. 

Uppgifterna om antalet förvärvsarbetande grundskollärare 17 avser däre
mot alla förvärvsarbetande, oavsett om de arbetade i skolväsendet eller ej. 
Däremot ingår inte motsvarande äldre utbildningar, dvs. låg och mellan
stadielärare. Om man inkluderar dessa blir antalet förvärvsarbetande totalt 
för alla inriktningar nära 56 800 år 2005. Antalet förvärvsarbetande med de 
två redovisade inriktningarna av grundskollärare 17 utgjorde sammanlagt 
23 100 år 2005.

Vanligaste yrken 2006
Underlaget för beräkningarna av olika utbildningsgruppers fördelning på 
yrken utgörs av en sambearbetning av de register som ligger till grund för 
den officiella lönestatistiken med registret över befolkningens utbildning för 
år 2006. Utöver uppgifter om lön innehåller löneregistren bl.a. data om yrken 
och befattningar, vilka kodats enligt svensk standard för yrkes klass i  ficering 
(SSYK). För den offentliga sektorn omfattar löneregistren samtliga anställda, 
medan registren för den privata sektorn grundar sig på ett urval av företag. 
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Genomsnittlig månadslön 2006
Uppgifterna om genomsnittlig månadslön är hämtade från SCB:s löne
statistik. Lönestatistiken över den offentliga sektorn baseras på ett total
räknat material. För den privata sektorn däremot bygger statistiken på en 
urvalsundersökning och avser hösten 2006. Statistiken baseras på ett annat 
urval av arbetsställen än Arbetskraftsbarometerns. 

Lönenivåerna för olika utbildningsgrupper påverkas till viss del av vilka 
företag som ingår i urvalet det aktuella året. Jämförelser av lönerna mellan 
olika årgångar av Arbetskraftsbarometern bör därför ej göras. Framförallt 
blir skattningen behäftad med stor osäkerhet när antalet personer i urva
let som tillhör en utbildningsgrupp är litet. Av denna anledning redovisas 
ingen löneuppgift för utbildningsgrupper där antalet personer i urvalet 
understiger 100. Fr.o.m. 1998 års Arbetskraftsbarometer ingår även ägare, 
delägare och verkställande direktörer i urvalet för lönestatistiken. 

Löneuppgifterna för den privata sektorn avser tjänstemän förutom för 
utbildningsgrupperna byggutbildade, verkstadsutbildade, fordons 
och transportutbildade, elektriker, styr och reglertekniskt utbildade, 
tele och elektronikutbildade, drift, underhålls, VVS och kyltekniskt 
utbildade, jord och skogsbruksutbildade samt restaurang och storhus
hållsutbildade, där löneuppgifterna avser arbetare. Det är okänt i vilken 
utsträckning individerna arbetar i yrken där deras utbildning är adekvat. 

Lönerna redovisas efter kön, sektor och arbetslivserfarenhet. Med yrkes
erfarna avses examinerade t.o.m. 2002 och forskarexaminerade, oavsett 
examensår. Med nyutexaminerade avses examinerade 20032005. I redo
visningen ingår endast heltidsanställda. Genomsnittlig månadslön för 
handels och administrationsutbildade, gymnasielärare inriktning språk, 
hist/samhällsvet, matematik/naturvet samt grundskollärare 49 inrikning 
matematik/naturvet, språk/so redovisas ej då löneuppgifterna ej kan för
delas efter bransch.

För ytterligare information om olika utbildningsgruppers årliga löne
förändringar hänvisas till SCB:s program för Lönestruktur och yrkes
statistik (SCB, Örebro, tfn 01917 60 00).

Teckenförklaring
 Inget finns att redovisa
.. Uppgift allt för osäker för att anges
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Bilaga 1

Förändring av utbildningsgrupper vid övergång till 
utbildningsnomenklatur SUN 2000.

I samband med Arbetskraftsbarometern’ 02 skedde en övergång från den äldre 
utbildningsnomenklaturen (SUN 96) till Svensk Utbildnings Nomenklatur 
2000 (SUN2000). Detta medförde en del förändringar i utbildningsgrupperna. 
Många utbildningsgrupper påverkades inte alls och andra uppvisade endast 
mindre skillnader. Nedan redovisas de utbildningsgrupper där förändringarna 
har varit relativt omfattande jämfört med tidigare år.

Civilingenjörer elektronik/datateknik/automation 
Forskarutbildning tillkommer, andelen forskare ökar från 0 procent till ca 28 
procent.

Civilingenjörer kemi- och bioteknik
Andelen forskare ökar från ca 3 procent till ca 15 procent.

Civilingenjörer material- och geoteknik 
Andelen forskare ökar från ca 6 procent till ca 24 procent.

Högskoleingenjörer byggnadsteknik 
Brandingenjörer tillkommer, vilket innebär ett tillskott på ca 45 procent.

Högskoleingenjörer el/elektronik/datateknik 
Ingenjörsutbildningar i styr- och reglerteknik, datateknik, energi- 
och elektroteknik tillkommer, liksom driftsingenjörsutbildning och 
driftsteknikerutbildning - utgör tillsammans ett tillskott på ca 165 procent.

Högskoleingenjörer kemi-, bio- och materialteknik 
Ingenjörsutbildningar i material-, livsmedels-, textil- trä- och pappersteknik 
tillkommer - utgör tillsammans ett tillskott på ca 80 procent.

Högskoleingenjörer maskin-, fordons- och farkostteknik 
Ingenjörsutbildningar i grafisk teknik, fordons- och farkostteknik tillkommer, 
liksom flygdriftsingenjörsutbildning och maskinteknikerutbildning - utgör 
tillsammans ett tillskott på ca 115 procent.

Personalvetare/Beteendevetare 
Socialantropologi och forskarutbildning inom psykologi tillkommer och utgör 
tillsammans ett tillskott på ca 17 procent.
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Psykologer 
Forskarutbildning inom psykologi, som utgör ca 10 procent, förs över till 
utbildningsgruppen Personalvetare/Beteendevetare.

Fordons- och transportutbildade 
Utbildningsgrupperna Fordonstekniker och Transportutbildade slås samman. 
Fordons- och farkostteknik utgör nu ca 65 procent av utbildningsgruppen. Ett 
tillskott av utbildade i fartygs- och flygteknik samt av utbildade inom sjöfart, 
luftfart och annan utbildning inom transporttjänst utgör tillsammans ca 18 
procent.

Omvårdnadsutbildade 
Motsvarande ca 13 procent plockas bort då de nu sorterar under ospecificerad 
utbildning inom hälso- och sjukvård. 

Elektriker 
Ca 12 procent plockas bort då de nu sorterar under annan
utbildning i elektronik, datateknik och automation. Ett tillskott motsvarande ca 
6 procent av elektromekaniker.

Styr- och reglertekniskt utbildade 
Elektromekanikerutbildning, som utgör ca 12 procent, förs över till 
utbildningsgruppen Elektriker.

Tele-/Elektronikutbildade 
Tillskott av utbildade i el- och teletekniskt arbete samt av tidigare 
ospecificerade utbildningar motsvarande ca 11 procent.

Energiutbildade 
Fastighetsskötarutbildning, som utgör ca 23 procent, förs över till 
utbildningsgruppen Byggutbildade. Ett tillskott motsvarande ca 9 procent av 
drifts- och underhållstekniker.

Medieutbildade 
De tvååriga medieutbildningarna, som utgör ca 25 procent, plockas bort.

I 33 utbildningsgrupper har mindre förändringar skett i samband med övergången 
till den nya utbildningsnomenklaturen. 
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Bilaga 2

Namn  Tidigare namn

Barn- och fritidsutbildade Barnskötare
Barn- och fritidsutbildade består endast av dem som genomgått nuvarande 
gymnasieskolans Barn- och fritidsprogram medan utbildningsgruppen 
Barnskötare som fanns med t.o.m. 1998 års undersökning även omfattade 
äldre barnskötarutbildningar.

Byggutbildade Betongarbetare   
  Byggnadsträarbetare
  Murare
Samtliga med gymnasial byggutbildning ingår sedan 1999 års undersökning i 
utbildningsgruppen Byggutbildade.

Jord- och skogsbruksutbildade Naturbruksutbildade
Enda förändringen är bytet av utbildningsgruppens namn.

Grundskollärare 1-7, ma/no  Grundskollärare 1-7
Grundskollärare 1-7, sv/so
Grundskollärare 1-7 är sedan 1999 indelade efter inriktning.

Grundskollärare 4-9, ma/no  Grundskollärare 4-9
Grundskollärare 4-9, språk/so
Grundskollärare 4-9 är sedan 1999 indelade efter inriktning.

Omvårdnadsutbildade Undersköterskor
Samtliga med gymnasial omvårdnadsutbildning ingår sedan 1999 i 
utbildningsgruppen Omvårdnadsutbildade.

Samhällsvetare
Omfattar sedan 1999 även högskoleutbildade inom förvaltning och 
administration.
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Namn  Tidigare namn

Sjuksköterskor – allmän hälso- och sjukvård 
Omfattar ej längre distriktssköterskeutbildning, som sedan 1999 års 
undersökning tillhör gruppen Sjuksköterskor - specialistutbildade.

Sjuksköterskor - specialistutbildade  Sjuksköterskor - diagn radiologi  
  Sjuksköterskor - onkologi  
  Sjuksköterskor - operationssjukv
  Sjuksköterskor - psykiatrisk vård 
  Sjuksköterskor - ögonsjukvård
Samtliga specialistutbildade sjuksköterskor tillhör sedan 1999 samma 
utbildningsgrupp.

Social omsorgsutbildade  Föreståndare i äldreomsorgen
Samtliga med social omsorgsutbildning på högskolenivå ingår sedan 1999 års 
undersökning i utbildningsgruppen Social omsorgsutbildade.

Verkstadsutbildade  Svetsare/Plåtslagare
  Verkstadsmekaniker
Samtliga med gymnasial verkstadsutbildning ingår sedan 1999 i 
utbildningsgruppen.

Hotell- och restaurangutbildade Restaurang-/    
  storhushållsutbildade
Från och med 2006 ingår samtliga med gymnasieskolans hotellutbildning 

Fordonsutbildade Fordons- och transportutbildade
Från och med 2006 är Fordonsutbildade en egen utbildningsgrupp

Transportutbildade Fordons- och transportutbidade
Från och med 2006 är Fordonsutbildade en egen utbildningsgrupp
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Fortsatt ljus arbetsmarknad
Andelen arbetsgivare som sökt personal har fortsatt att öka. De senaste årens 
goda utveckling med allt större efterfrågan på personal gör att arbetsgivarna 
nu upplever att det är balans i tillgången av nyexaminerade, efter flera år 
med god tillgång på dessa.

Inom det tekniska området uppger arbetsgivarna att det råder brist på yrkes-
erfarna inom nästan alla utbildningsgrupper. Det är även brist på nyexamine-
rade med gymnasieutbildning samt på högskoleutbildade civilingenjörer med 
inriktning mot energi- och elektroteknik, lantmäteri och byggnadsteknik.

Inom det samhällsvetenskapliga området är det god tillgång på nyutexamine-
rade för merparten av utbildningar inom området. Det är brist på yrkeserfarna 
programmerare/systemerare, psykologer och socionomer samt på handels- 
och administrationsutbildade inom handeln.

Inom vårdområdet uppger arbetsgivarna att det är brist på både yrkeserfarna 
och nyutexaminerade receptarier, veterinärer, barnmorskor, läkare och specia-
listutbildade sjuksköterskor.

Inom undervisningsområdet är det fortsatt brist på både yrkeserfarna och ny-
examinerade fritidspedagoger och förskollärare. Däremot är det god tillgång 
på grundskollärare 1–7, sv/so och gymnasielärare i historia/samhällsvetenskap.  

Arbetskraftsbarometern ger information om arbetsmarknadsläget och utsik-
terna de närmaste åren för 70 utbildningar. Resultatet bygger på svar på en 
enkät till ett representativt urval av arbetsgivare. 
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